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Socialnimndens delarsrapport 2021
Férvaltningens férslag till beslut
Socialnédmnden beslutar att anta socialférvaltningens upprattade delarsrapport for
perioden januari till augusti 2021 och éverlamnar den till kommunstyrelsen.
Sammanfattning av arendet
Socialnamnden har fortsatt stora utmaningar med att uppna en budget i balans.
Ny organisation tradde i kraft 1 januari och under de inledande manaderna har den nya
organisationen formats med syfte att fa en battre och tydligare styrning och ledning av
forvaltningen.
Utbetalt forsorjningsstod ligger pa en lagre niva an pa manga ar. | snitt ar utbetalningarna
500 tkr lagre per manad jamfort med forra aret.
Under arets férsta manader har inflodet av barnanmalningar varit hogre jamfort mot
samma period forra dret och flera har resulterat i placeringar. Utdkning med en
barnutredare har skett for att méta okningen av anmalningar och utredningar.
Socialférvaltningen arbetar med hemmaplansldsningar for att minska antalet placeringar
men ocksa for att forhindra att barn placeras.
For perioden januari till augusti visar socialférvaltningen en budgetavvikelse pa -18 095 tkr.
For ledning ar socialférvaltningens beraknade underskott pa heldr -15 000 tkr budgeterat.
Detta underskott var det forvaltningen vid ingdngen av aret sag var realistiskt att kunna
komma ner till for ar 2021. Socialférvaltningens prognos for helar visar pa ett underskott
med 21 000 tkr. Det ar framst placeringar som beraknas generera underskott, men daven
ekonomiskt bistand dar budgeten lagts for lagt.
Arendets handlingar
e Socialnamndens delarsrapport 2021
Marita Asplund-Hakansson
Ekonom
Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Inledning

Deldrsrapporten innehaller en 6versiktlig och sammanfattande redogorelse fér perioden 1 januari
till och med 31 augusti 2021. | delarsrapporten redovisas och analyseras lage och férvantad
utveckling gallande kommunens verksamhet och ekonomi i férhdllande till de beslutade malen och
de ekonomiska ramarna. Syftet med delarsrapporten ar att ge underlag for att kunna vidta atgarder
om utvecklingen inte foljer det som planerats.

Strukturen pa deldrsrapporten utgdr fran styrsystemet, kommunplanen och évergripande plan med
budget. Det 4r vad som beslutats i Kommunplan 2019-2022 och Overgripande plan med budget
2021-2023 som delarsrapporten ska svara upp gentemot.

| deldrsrapporten redovisas aktuellt utfall och heldrsprognos for bade ekonomi (drift och
investeringar) och verksamhet (resultatmal).
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Ansvarsomrade och organisation

Ansvarsomrade

Socialnéamnden ansvarar for att fullgéra uppgifter som rad, stéd, bistandsproévningar och
behandlingsinsatser enligt Socialtjanstlagen, familjerattsliga drenden, drenden och insatser enligt
lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU) och lagen om vard av missbrukare i vissa
fall (LVM). Enligt Socialtjanstlagen (SoL) ska insatser inom socialtjansten vara av god kvalitet.
Utférande av insatser inom socialtjansten genomfdrs av personal med relevant utbildning och
erfarenhet. Kvalitet i verksamheten ska systematiskt och fortlépande utvecklas och sakras.

Fran maj har budget- och skuldradgivning till Katrineholms och Vingakers skuldsatta invanare som
tidigare tillhort Socialnéamnden évergatt till kommuns Kontaktcenter som ligger under
kommunledningsférvaltningen. Till socialnédmndens uppgifter hér aven handlaggning av
serveringstillstand samt tillstandsgivning och tillsyn enligt alkohollagen.

Socialnamnden ansvarar aven for kurator pa ungdomsmottagningen, familjestod pa
familjecentralen, programinsatser for brottsbenagna ungdomar, ungdomstjanst och ungdomsvard,
medling, rdd och stod for utsatta kvinnor och insatser mot familjevald.

For att kunna na personer i ett tidigare skede och for att kunna ge vard pa hemmaplan har
socialnamnden utvecklat olika former av 6ppenvardsinsatser sa som missbruksvard, anhérigstod
missbruk, familjebehandling och gruppverksamheter for barn och féraldrar. Ett multiteam har
utvecklats for att mota familjer med komplexa behov i deras hemmiljé. | syfte att nd ungdomar tidigt
och som en del i kommunens trygghetsskapande arbete ansvarar socialnamnden for faltarbetet
tillsammans med andra samhallsfunktioner. Mercur har ett stddboende kopplat till sig som kan
nyttjas genom bistand vid behov. Socialférvaltningen driver dven hem for vard och boende (HVB),
Kollektivet HVB. Denna verksamhet har dven stédboende kopplade till sig.

Verksamhet via samverkan

Katrineholms kommun ar medlem i Vardférbundet S6rmland som erbjuder verksamhet inom
missbruksvard for vuxna och familjeradgivning. Kommunen har darmed tillgang till Varnas
behandlingshem som bedriver missbruksvard enligt 12-stegsmetodiken.

Lansjouren Sédermanland ar en lansgemensam socialjour som finns fér kommunerna: Eskilstuna,
Flen, Gnesta, Katrineholm Oxel6sund, Strangnas och Vingdker, dar Eskilstuna kommun ar
vardkommun for avtalet. Syftet med den gemensamma socialjouren ar att invanarna ska erhdlla det
stod de behover for individ- och familjeomsorgens verksamhetsomrade pa tider da
socialférvaltningen inte ar tillganglig. Verksamheten hanterar akuta sociala problem och prioriterar
barndrenden samt personer som ar utsatta for vald i nara relation.

Barnahus Nykdéping ar knutpunkten for samverkan mellan socialtjansten i Nykdping, Oxelésund,
Gnesta, Trosa, Katrineholm, Flen och Vingaker, Polismyndigheten, Aklagarkammaren, Barn- och
Ungdomspsykiatrin (BUP), Barn- och ungdomskliniken och kvinnokliniken. Till Barnahus i Nykoéping
kommer barn som ska forhoras av polis. Malgruppen ar barn och ungdomar upp till 18 ar misstanks
ha utsatts eller bevittnat vald i nara relation, sexualbrott eller andra allvarliga brott.

Privata utférare

Socialnamnden driver ett eget HVB-hem samt stédboende fér ungdomar men anlitar aven externa
HVB-hem for saval vuxna som barn och unga. Det egna HVB-hemmet Kollektivet har sju platser
vilket endast fem platser har kunnat nyttjas pa grund av pandemin. | augusti var elva barn/unga
placerade pa externa HVB. Kommunens egna stodboende Klivet erbjuder elva platser. Under
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augusti bodde tva unga i externa stédboenden.

| vissa forekommande fall anlitar socialnémnden konsulentstédda familjehem for placeringar dar
barn och ungdomar har speciella behov. | augusti var atta barn/unga placerade i konsulentstédda
familjehem och 44 barn/unga var placerade i familjehem rekryterade av socialférvaltningen.

Socialnamnden har inget HVB eller stddboende fér vuxna utan erbjuder olika former av stdéd och
behandling i 6ppenvard samt stod fran boendepedagoger bade i det egna boendet och i
traningsboenden. Socialndmnden har egen missbruksvard inom éppenvarden men placerar aven
externt vid behov bade vad galler missbruk och vald i néra relation. Under augusti har elva personer
varit placerade externt pa grund av missbruk. De flesta av dem har dven psykiatriska diagnoser. Sex
personer var placerade utifran vald i nara relation.

Vasentliga organisationsforéandringar

Ny organisation har tratt i kraft 1 januari 2021. De inledande manaderna pa aret har praglats av att
formera den nya organisationen. Syftet i huvudsak med forandringen ar att fa en battre och
tydligare styrning och ledning av forvaltningen. Forstarkt stdd till medarbetare samt att cheferna
inom forvaltningen ska ha ungefar lika manga medarbetare att ansvara for. Forvaltningen har delats
i tva avdelningar, en avdelning for vuxna och en avdelning fér barn och unga. Forvaltningen har
samlat alla placeringsarenden under en enhet for att pa sa satt hoja kvalitén vid placeringar och na
malet med sankta kostnader for placeringar. Enhetens uppdrag ar att se till att avtal ar korrekta, att
hemmen arbetar mot den vardplan som ndmnden beslutat om och att planering gors for
hemtagning dar det ar relevant. Forvaltningen har minskat antalet chefer men férstarkt, inom ram,
med verksamhetsledare som ar den néara arbetsledande funktionen fér medarbetare. Barnenheten
delas i tva enheter, barn 0-12 ar och ungdomar 13-18 ar, for att kunna férstarka fokus pa barn- och
ungdomsproblematik i kommunen. Dessa malgrupper har olika behov av kompetens och atgarder
vilken kan uppnas enklare genom denna delning. Ytterligare en atgard ar att allt stoéd och vard som
ror vuxna har samlats under en enhet. Vuxenstddsenheten har snabbt stallt om och utvecklat nya
arbetssatt.

Staben har organiserats under férvaltningschef for att styrningen och ledningen mot namndens mal
ska bli tydligare. Forvaltningen har stora utmaningar de kommande aren att arbeta systematiskt
mot sankta kostnader och hojd kvalitet. Under 2021 kommer fortsatt fokus vara att arbeta mot att
fler invanare i kommunen ska bli sjalvforsérjande. En antal atgarder ar redan pabdrjade och
ytterligare atgarder kommer att vidtagas under aret.

FUT-handlaggaren har tilltratt sin tjanst den 1 augusti och paborjat arbetet med valfardsbedragerier.

Socialnamnden har den 1 juli 2021 bytt ordférande.
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Viktiga forhallanden for resultat
och ekonomisk stallning

Verksamhetsrapport

Fran januari till augusti har antal hushall med forsorjningsstéd minskat med 70 styck och antalet
barn som lever i hushall med férsérjningsstod har minskat med 156 stycken jamfort med samma
period 2020. Ingen sarskild av madlgrupperna man, kvinnor och ungdomar mellan 18-29 utmarker sig
vad géller minskningen utan den ar generell. Antal avslutade arenden pendlar mellan 45-53 hushall
per manad medan antalet nya arenden pendlar mellan 22-38, vilket innebar att det totala antalet
succesivt minskar. Vad galler avslutsorsaker sa ar det arbete och studier som ar vanligast. Under
delaret har utbetalt forsorjningsstod minskat med cirka 500 tkr per manad jamfort med 2020
samma period.

| samverkan med Viadidakt pagar ett arbete for att omvandla férsérjningsstod till anstallningar.
Kommunens kostnad for individens forsorjningsstod vaxlas mot att betala mellanskillnaden mellan
l6nen och Arbetsférmedlingens I6nesubvention. Under deldret har endast fyra drenden med
forsorjningsstod kunnat 6verga till anstaliningar. Ytterligare fem personer ar aktuella for anstallning.

| januari var 21 vuxna placerade pa externa HVB. Darefter har det pagatt ett arbete tillsammans med
Mercur och Sociala boenden for att utveckla och anvanda mer hemmaplansldsningar, vilket har gett
resultat. Sista augusti ar det tio vuxna placerade pa externa HVB. Daremot har antal
skyddsplaceringar o6kat fran tre stycken i januari till sex stycken i augusti. Det ar svarare att jobba pa
hemmaplan nar valdsutsatta ar i behov av skyddsinsatser.

Nar det galler externa placeringar for barn och unga var det i januari 13 stycken placerade pa
externa HVB men i april 6kade det till 17 stycken. Under forsommaren gjordes en genomgang av
samtliga placeringar for att tillsammans med forebyggande- och resursenheten hitta I6sningar pa
hemmaplan. Placeringarna har nu minskat successivt och sista augusti var det elva barn och unga
placerade pa externa HVB.

Volymutveckling
Utfall jan-jun Utfall jan-jun

Volymmatt 2021 Prognos 2021 2020 Utfall 2020
Hushall med utbetalt forsorjningsstod, antal
per manad 519 515 587 565
Ensamkommande barn och unga 21 20 35 22
Varddygn i familjehem, ensamkommande
barn och unga 2175 4200 5550 8000
Varddygn i stodboende/HVB,
ensamkommande barn och unga 1615 2500 2564 4500
Varddygn i familjehem, barn och unga exkl
ensamkommande 9850 26000 11561 26300
Varddygn pa institution, barn och unga exkl
ensamkommande 3835 7000 3890 7500
Antal utnyttjande varddygn pa institution,
vuxna 2750 4000 3055 5400
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Utfall jan-jun Utfall jan-jun

Volymmatt 2021 Prognos 2021 2020 Utfall 2020
Antal utnyttjade varddygn pa Varnas, 6ppet

intag 391 1100 683 900
Pagdende insatser,

kontaktfamiljer/kontaktpersoner 63 70 81 89
Spelmissbruksarenden 1 7 2 5
Kvinnofridsarenden 58 110 55 79
Sociala kontrakt 77 72 82 75
Stadigvarande serveringstillstand 35 37 32 34

Kommentar till volymutveckling

Antal hushall med utbetalt forsorjningsstéd har minskat med 68 hushall under januari till juni
jamfort med samma period forra aret. Prognosen for 2021 visar 515 hushall, detta avser ett snitt
berdknat dver hela dret. Utifran utfallet hittills for 2021 ar det sannolikt att antal hushall med
utbetalt forsorjningsstod kommer hamna under 500 hushall i december. Anledningen till
minskningen beror pa att antal ansokningar om forsorjningsstod minskar.

Under perioden har tva nya ensamkommande anvisats till Katrineholm och fem stycken har
avslutats. Vid juni manads slut ar det 21 ensamkommande totalt. Ytterligare tva ensamkommaden
barn ar anvisade till kommunen och anlander under september.

Antal varddygn pa institution for vuxna har minskat jamfoért med samma period forra aret. Inflodet
ar ungefar som tidigare, men istallet for att placera externt anvands mer hemmaplansldsningar.

Antal varddygn pa institution, barn och unga ar ungefar i samma niva som forra aret. Prognosen for
heldr beraknas dock vara lagre an férra aret da samarbetet mellan myndighet och 6ppenvard
intensifierats. Projekt Multiteam har permanentats i ordinarie verksamhet och anvands i storre
utstrackning i hemtagning av placerade barn och unga.

Antalet varddygn pa Varnas har minskat pa grund av Covid da platserna har minskat i antal, men
varddygnen férvantas 6ka nar restriktionerna slapps.

Antal kvinnofridsarenden ar farre an prognostiserat men férvantas ocksa 6ka nar restriktionerna
lattar.
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Hiandelser under aret

Handelser av vasentlig betydelse

Tre socialsekreterare har sagt upp sig fran sina tillsvidaretjanster pa enheten for ekonomiskt
bistand. Dessa tjanster kommer inte att tillsattas pa grund av lagre inflode av drenden.
Arbetsférmedlingens nya digitala beddmningsverktyg har inte fungerat som var tankt vilket
innebar att klienter far vanta pa att komma igdng med insatser.

Multiteamet har under perioden 6vergatt i ordinarie verksamhet.

Efter uppfoéljningar under varen 2021 gallande hur det fungerade att barn och ungdom var
delade pa tva olika enheter, beslutades att ungdom tillfalligt fran juni och aret ut ater skall
tillhéra Barn och mottagning.

Det ar svart att rekrytera socionomer och da sarskilt socionomer med erfarenhet. For
myndighet barn ar socionomexamen ett krav.

1 juli trddde en ny lag i kraft vilken innebér att alla barn som bevittnar vald i nara relationer
skall ses som brottsoffer. Detta har medfort ett merarbete for handlaggare pa barn med fler
samrad och fler barnférhér pa Barnahus i Nykoping.

Under varen har socialférvaltningen anstallt tva verksamhetsutvecklare for att kunna arbeta
mer med utveckling och kvalité pa respektive avdelning. Inledningsvis arbetar dessa med
digitalisering, kvalitetsledningssystem, systematisk uppféljning, arendegranskningar och
stod till enhetschefer med att uppdatera rutiner.

Socialférvaltningen har under sommaren anstallt en FUT- handlaggare som kommer att
utreda misstankta felaktiga utbetalningar. Till en bérjan sker detta arbete inom ekonomiskt
bistand.

Under perioden januari till augusti har antalet inkomna orosanmalningar pa barn och unga
fortsatt att vara hogt, 1 584 stycken jamfort med 1 314 samma period forra aret, vilket ar en
6kning pa ca 21 %. De flesta orosanmalningarna handlar framst om ungdomskriminalitet
och vald i hemmet. Antalet inledda utredningar har ocksa varit hogt, 509 jamfort med 403
samma period dret innan.

Aktualiseringar
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God ekonomisk hushallning och

maluppiyvllelse

Samlad bedémning

Socialnamnden har minskat kostnaderna for utbetalt forsorjningsstod samt okat
hemmaplanslésningarna vilket lett till att externa placeringar minskat. Namnden har trots detta
fortsatta utmaningar for att fa budget i balans. Arbetet med att minska kostnaderna kommer att
fortsatta att utvecklas under dret och behéver framfor allt inriktas pa att utveckla arbetssatt.

Malbedémning resultatmal

Tillvaxt, fler jobb & 6kad egen férsérjning

Status Resultatmal Prognos Kommentar

Okad sysselsittning e Under perioden har 4 individer fatt atgardsanstaliningar

KS, BIN, KULN, STN, SOCN, genom konceptet " aktivt forsorjningsstod". Det har varit

VIAN, VON, KFAB allt svarare att fa till subventionerade anstallningar via
Arbetsformedlingen for att kunna tillampa konceptet "
aktivt forsorjningsstod" i flera fall. Av de som beviljades
atgardsanstallining forra aret ar det 13 individer som ar
kvar pa sina anstéllningar.

. Okad dvergang fran i e Under perioden har 81 hushall blivit sjélvforsérjande
forsorjningsstod till egen genom arbete, vilket procentuellt &r nagot battre
férsoérjning resultat an for 2020 samma period.

SOCN, VIAN e  Totala antalet avslutade hushall &r 324 under perioden.
Av dessa har 17 personer blivit sjalvforsérjande genom
pension och 73 hushall har erhallit en annan ersattning
eller bidrag for att bli sjalvférsorjande.

. Minskade kostnader fér . e Under perioden har det utbetalade férsérjningsstédet
utbetalt férsoérjningsstod minskat med cirka 500 tkr per manad jamfort med
SOCN samma period férra aret.

Attraktiva boende- & livsmiljoer
Status Resultatmal Prognos Kommentar

Tryggare offentliga miljoer e Ungdomsteamet och vuxenstddenheten ror sig dagar,

KS, BIN, BMN, KULN, STN, kvallar och helger i miljder dar vuxna med missbruk

SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB, samt unga vistas. Socialférvaltningen deltar aven aktiv i

VSR olika samverkans forum med fokus pa
trygghetsskapande insatser.

En stark & trygg skola for battre kunskaper

Status Resultatmal Prognos

Kommentar

— Trygg och utvecklande
forskoleverksamhet
BIN, KULN, STN
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Status Resultatmal Prognos Kommentar
Fler elever ska klara malen i e Ungdomsteamet vistas dagligen i skolan for att tidigt
grundskolan och na héga fanga upp unga riskzon.
resultat e Arbetet med SkolFam bidrar till att fler ungdomar klarar
BIN, KULN, SOCN kunskapsmalen.
Fler elever ska klara malen i e  Kollektivet HVB och Klivet stddboende arbetar aktivt
gymnasieskolan och na héga med de placerade ungdomarna for att de ska klara
resultat kunskapsmalen i grundskolan for att sedan soka
BIN, KULN, SOCN gymnasiestudier for att pa sikt bli sjalvforsorjande.
e  Ungdomsteamet och Klivet stddboende ar
representerade i styrgrupp och arbetsgrupp for projekt
#klarframtid, som syftar till att undvika att ungdomar
hoppar av sina gymnasiestudier.
Trygg vard & omsorg
Status Resultatmal Prognos Kommentar

Okad méjlighet till
delaktighet och inflytande
SOCN, VON

Delta i SKR:s arliga brukarundersokning

Anvanda metoden tjanstedesign som syftar till att
utveckla verksamheten utifran ett klientperspektiv.

Anhorigstédet ska utvecklas
SOCN, VON

For att sprida information om kommunens anhérigstéd
och na fler medborgare genomférdes uppsokande
faltarbete av familjeteamet tillsammans med
anhorigstodet pa vard- och omsorgsforvaltningen.

For att mota anhorigas behov av stéd under pandemin
har Mercur arbetat med individuellt stod for anhoriga.

Férebyggande och tidiga
insatser for barn och unga
ska prioriteras

KS, BIN, KULN, STN, SOCN

For att na fler foraldrar i behov av stéd och vagledning
samt oka tillgangligheten till familjecentralens
familjestédjare har e-tjanst for tidsbokning startats.

Informationsbesdk har genomforts av socialsekreterare
pa forskolor och skolor under forsta halvaret, dessa har
skett via Teams.

Utokad samverkan med mellan
ungdomsmottagningarna och regionen inom lanet i
syfte att férbygga ohdlsa hos ungdomar.

Fler ska fa en férbattrad
situation efter kontakt med
individ- och familjeomsorgen
SOCN

Multiteamet har utvecklat arbetsmetoder for att 6ka
stodet for familjer nar barn och unga flyttar hem efter
en placering.

Familjeteamet, ungdomsteamet och familjecentralen
arbetar i samverkan med skola, barnomsorg och
regionen for att na familjer tidigt for att erbjuda stod.

75 procent av de barn och ungdomar som placerades
under delaret ar lakarundersokta. Nagra av de barn och
ungdomar som inte ar lakarundersokta, var placerad sa
kort tid som 1-2 veckor.

Satsning och implementering av Signs of safety (ett
I6sningsfokuserat, samarbetsstyrt och natverksinriktat
arbetssatt) som syftar till att anvanda barnens natverk
istallet for externa stédinsatser.
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Status Resultatmal Prognos

Kommentar

.' Oppna insatser och &
hemmaplanslésningar ska
anvéndas i okad
utstrackning inom individ-
och familjeomsorgen
SOCN

Antalet bistandsinsatser till ungdomsteamet,
familjeteamet och multiteamet har 6kat med 15%
jamfort med samma period foregdende ar.

Vuxenstddsenheten erbjuder stéd i boendet i storre
utstrackning an tidigare, for att fler ska klara eget
boende.

Oppenvardens behandlingsinsatser fér vuxna med
missbruk anvands i stérre utstrackning an tidigare, vilket
bland annat resulterat i farre varddygn pa institution.

Kommunens kostnader fér
placeringar ska minska
BIN, SOCN, VON

Vuxenstddsenheten har tagit fram fler
hemmaplansldsningar som resulterat i att kostnaderna
for placeringar minskat. Exempelvis med att kombinera
flera insatser som, stod i boendet, digitalt stéd vid
missbruk (Previct), CRA (manualbaserad metod for
missbruk) och motiverande samtal.

Multiteamet arbetar aktivt med hela familjen nar
ungdomar flyttar hem efter placering vilket medfort att
de kunnat flytta hem tidigare an beraknat.

For att mota ungdomar som varit placerade pa HVB och
SiS har social insatsgrupp breddats for att ocksa kunna
erbjuda samordnade insatser vid hemflytt.

Féarre barn och unga ska
utsattas for risk att skadas
till foljd av eget eller andras
bruk av tobak, alkohol eller
narkotika

KS, BIN, BMN, KULN, STN,
SOCN

Ungdomsteamet har deltagit vid utformningen av en
digital ANDTS-coachféreldsning som har anvands av
bildningsforvaltningen.

Ungdomsteamet faltar dagar, kvallar och helger for att
forebygga riskbruk samt for att tidigt erbjuda
stodinsatser.

Ett rikt kultur- idrotts- & fritidsliv

Status Resultatmal Prognos Kommentar
Fler ska delta aktivt i kultur-, e Deltari projekt Generation pep vars syfte ar att fler barn
idrotts- och fritidslivet och unga ska fa mojlighet till att bli mer fysiskt aktiva.
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, e  Kollektivet HVB och Klivet stdédboende arbetar aktivt
VON med att ungdomarna ska ha en aktiv fritid.
Kultur, idrott och fritid for e  Samarbete med Lyckliga gatorna
barn och unga ska
prioriteras
KS, BIN, KULN, STN, VON

Hallbar miljo
Status Resultatmal Prognos Kommentar

Okad energieffektivitet i
kommunens lokaler

KS, BIN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB, KIAB

| och med omorganisationen sag socialférvaltningen
over nyttjandet av befintliga lokaler. Bland annat sa
flyttades enheten rorande sociala boenden fran
Kullbergska huset till Vastgdtagatan 18 for att optimera
lokalanvandningen.

Belysning anvands enbart nar personal vistas i
lokalerna. Sensorer finns installerade i manga av
férvaltningens lokaler. Led lampor anvands nar det ar
mojligt.
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Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation

Status

Resultatmal

Prognos

Kommentar

Sakrad
kompetensforsoérjning
KS, BIN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON

En lokal kompetensforsdrjningsplan ar framtagen under
delaret

Anvandning av utbildningstjanster
Tar emot socionomstudenter

Regelbunden extern handledning for samtliga
medarbetar

Okat
medarbetarengagemang
KS, BIN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON

Planering pagar for idédriven innovation, dar inkomna
idéer ska utreds for majligheten till inférande

Forbattrad halsa for
kommunens medarbetare
KS, BIN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON

Arbetar aktivt med rehabilitering fér medarbetare med
kortare eller langre sjukskrivningar.

Samarbetar med foretagshalsovarden och/eller
vardcentral for att 6ka narvaron pa arbetet.

Socialndmndens halsoinspiratorer arbetar aktivt med
halsoframjande aktiviteter for alla medarbetare.

Kommunens tillganglighet
for invanarna ska 6ka

KS, BIN, BMN, KULN, STN,
SOCN, VIAN, VON

Digital tidbokning till familjestodjaren pa
familjecentralen

Digital brevlada for synpunkter och klagomal

Pagar arbete med att ta fram en e-tjanst for
manadsansokan for ekonomiskt bistand

Okad digital delaktighet
KS, BIN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON

Inférskaffat digitala informationsskarmar i
socialndmndens lokaler

Utokat videokonferensanlaggningar

Okad effektivitet genom nya
samverkansformer internt
och externt

KS, BIN, BMN, KULN, STN,
SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB,
KVAAB, VSR

Omorganisationen har bidragit till att samverkan mellan
enheter har utvecklats och effektiviserats

Externa samverkansmoten har effektiviserats i och med
anvandandet av digitala méten, da det inte kraver resor
till och fran moéten

inte 6ka snabbare an
skatteintdkterna

KS, BIN, BMN, KULN, STN,
SOCN, VIAN, VON

. Resultatet ska uppga till [ | e Uppfdljning och manadsbokslut for att sakerstalla en
minst en procent av ekonomi i balans. Under perioden januari till augusti har
skatteintakterna inte malet uppnétts utan namnden redovisar en negativ
KS, BIN, BMN, KULN, STN, budgetavvikelse.

SOCN, VIAN, VON
. Nettodriftskostnaderna ska [ | e Uppfoljning och manadsbokslut for att sakerstalla en

ekonomi i balans. Under perioden januari till augusti har
inte malet uppnatts utan namnden redovisar en negativ
budgetavvikelse. Kostnaderna har inte 6kat jamfort med
foregdende ar, daremot har namnden inte klarat av att
minska kostnaderna for att klara budgeterad niva.
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Ekonomisk stallning

Driftredovisning

Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)

Budget per 31/8

Avvikelse per 31/8

Prognos avvikelse

Utfall per 31/8 2021 2021 2021 helar 2021
Ledning inkl némnd och
stab -14 674 -5699 -8 975 -11 606
Avdelning vuxna -6 511 -6 738 227 435
Ekonomiskt bistandsenhet -45 062 -40 885 -4177 -4 257
Vuxenstédsenhet -7 306 -8 421 1115 1439
HVB Klivet och Kollektivet -4133 -4 048 -85 13
Avdelning barn och unga -1 884 -2624 740 424
Barnenhet -5952 -6 418 466 200
Ungdom och
placeringsenhet -54 535 -46 345 -8 190 -7 965
Férebyggande och
resursenhet -6 335 -7117 782 317
Summa -146 389 -128 294 -18 095 -21 000
Kommentar

Det budgeterade underskottet pa 15 000 tkr kommer inte att kunna hallas utan socialférvaltningen
lamnar en prognos pa -21 000 tkr for heldr 2021.

Utfallet for perioden januari till augusti visar en negativ budgetavvikelse pa 18 095 tkr for hela
forvaltningen. Nedan visas budgetavvikelse samt arsprognosens utveckling under perioden.
Forandringen av budgetavvikelsen mellan manaderna var hogre fram till juni men har darefter

borjat avta.

Budgetavvikelse Arsprognos :gf :g:l;g:: daev:’rilgitde

Februari -3534 -17.193

Mars -7 908 -19 500 -4 374

April -10 392 -23 000 -2 484

Maj -12 045 -27 000 -1 653

Juni

Juli -16 360 -21 000 -2158

Augusti -18 095 -21 000 -1735

For heldr prognostiseras en negativ budgetavvikelse om 21 000 tkr, samma som prognosen i juli.
Detta ar en forbattring frdn maj med 6 000 tkr men en férsamring utifran lagd budget med 6 000 tkr

pa helar.

Socialforvaltningen prognostiserar en positiv avvikelse for intakterna, 2 300 tkr. Under aret har tva
bidrag sokt fran Socialstyrelsen, 1 036 tkr for familjehemsplacering och 247 tkr for vald i nara
relationer och stdd till valdsutsatta kvinnor och barn. Ersattningen fran Migrationsverket har ocksa
varit ndgot hogre an budget, vilket kan forklaras av tvda ensamkommande barn har anvisats till
kommunen. Ytterligare tva barn kommer till kommunen under september. Beloppet for
momsatersokning har varit hogre an budgeterat belopp till féljd av hogre placeringskostnader
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Arets tva férsta manader inleddes med kostnader fér placeringar med 5 000 tkr per manad for att
sedan oka till 5 500 kr per manad under nastkommande tre manader. Under juni var kostnaden
uppe i 5 750 tkr. Da vidtog socialforvaltningen kraftfullare atgarder for att minska kostnaderna. Plan
for hemtagning och omplacering av placerade barn och unga arbetades fram i slutet av juni. Under
juli och augusti har férandringar skett och kostnaden for placeringar i augusti har minskat till

4700 tkr. Om inget oférutsett hander sa kommer kostnaderna att minska ytterligare till ca 4 000 tkr
under arets fyra sista manader.
Under augusti har férandringar skett som paverkar prognosen for heldr. Ett LVM som kostar 680 tkr.
For tva av de redan placerade ungdomarna har dygnskostnader ¢kat vilket ger en fordyring med
275 tkr per manad, drygt 1 000 tkr. Tva skyddsplaceringar har tillkommit under augusti vilket

motsvarar 1 100 tkr. Sammantaget paverkar dessa kostnader som dykt upp i augusti

heldrsprognosen med 2 780 tkr. Totalt berdknas placeringar avvika med -10 300 jamfért med budget

for helar.

Kostnaden for utbetalt forsorjningsstod ligger avsevart lagre jamfort med tidigare ar. Fran augusti
2020 har utbetalningarna minskat med i snitt 500 tkr per manad. Denna minskning har fortsatt

under 2021 och socialfoérvaltningen raknar for resten av dret med utfall per manad i

storleksordningen samma som 2020. Det ger ett berdknat utfall pa ca 53 000 tkr. For heldr berdknas

-5 500 tkr i budgetavvikelse.

rF:ar z:g:anf:;:‘?:;::)er 2016 2017 2018 2019 2020 2021
januari 4890 4925 4916 5290 5029 4044
februari 4937 4462 4532 4489 4844 4059
mars 5 664 5811 5354 5679 5733 5515
april 5242 4397 4515 4700 4777 4233
maj 5840 5409 5290 5602 4650 4431
juni 5015 4754 4221 4601 5045 4314
juli 5817 4976 5112 5507 5436 4582
augusti 4798 4857 4 866 5116 4259 4012
september 5236 4239 4737 4699 4735

oktober 4738 4565 4788 5000 4145

november 5187 4556 4778 4773 3950

december 5676 5185 4719 5655 4950

Totalt per &r 63 039 58 137 57 828 61111 57 554 52973
Medel per manad 5253 4845 4819 5093 4796 4399

FUT-handlaggare borjade 1 augusti och har paborjat arbetet att, tillsammans med enheten for

ekonomiskt bistand, hitta brister i hanteringen samt felaktiga utbetalningar.

Enheten har dven pabdrjat arbetet med att se dver utbetalning av bidrag for hyra. Sankning av

ersattningen for hyra till norm beraknas kunna ge minskade kostnader.

Hur mycket dessa atgarder kommer att ge for arets sista fyra manader ar idag svart att saga. Dock

kommer de att sanka kostnaderna med flera miljoner under kommande ar.

For aret har inte kostnaderna for aktivt forsérjningsstod, de forsérjningsstodstagare som erbjudit
anstallning ett ar inom kommens verksamheter, kostat motsvarande budget. Har beraknas ett

overskott pa 500 tkr pa helar.

Kostnaden for personal ar lagre an budget for perioden, 5 100 tkr. Alla nya tjanster har inte varit
tillsatta under hela perioden utan rekrytering har pagatt. Det som ocksa bidrar till 6verskott ar da
personal slutar och det blir ett glapp innan ny personal rekryterats och ar pa plats. Ett 6verskott
genereras ocksa da alla tjanster budgeteras pa heltid men en del av personalen véljer att jobba

deltid.
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| bérjan av sommaren inkom nagra uppsagningar vilket innebar att fyra av personalen slutar i
september. Dessa tjanster kommer inte att tillsattas utan kommer att bidra till 6verskottet. Totalt for
aret raknas med ett budgetoverskott for personalkostnader med 8 065 tkr.

Ovriga kostnader beraknas ge en positiv avvikelse pa ca 1 000 tkr for 2021.

Investeringsredovisning

Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)

Kvar av arets Prognos avvikelse

Huvudprojekt Utfall per 31/8 2021 Budget helar 2021 budget helar 2021
Méobler och inventarier -190 -238 48 0
Digitalisering och

utveckling av datorprogram -228 -1 200 972 0
Arbetsmiljoatgarder -239 -393 154 0
Nytt verksamhetssystem 0 -1 600 1600 1600
AV-utrustning 50 -50 0 0
Summa -706 -3481 2775 1600

Kommentar

Blasippan, som tidigare anvants som kontorslandskap for konsulter, gérs om till métesrum och nya
mobler har kopts in. Komplettering av ytterligare mobler ar pa gang. Beraknad totalkostnad
ca 75 tkr.

Arkivet har fatt nya hyllor, 80 tkr.
Det har satts upp larmdisplayer i korridorer fér 66 tkr.

Forvaltningen har képt i skarmar med utrustning till métesrum till en kostnad av 386 tkr. For att
forbattra utrustningen i Solrosen, forvaltningens stérsta motesrum, har den kompletterats med en
ljudanlaggning, 40 tkr. Liljekonvaljen och Blasippan har fatt konferenskameror. Ytterligare en
kamera kommer att kdpas in till Tulpanen.

Modul i Treserva for avvikelsehantering haller pa att implementeras.
Upphandling av kvalitetsledningssystem kommer att ske under hosten.

Férvaltningen har sokt medel, 1 200 tkr, ur kommunens centrala investeringsfond till
robotisering/automatisering av ansokan av ekonomiskt bistand. Planen &r att géra upphandling
under hosten och start av automatisering under nasta ar.

Upphandlingen av nytt verksamhetssystem avbrots tidigare under aret. Ny upphandling kommer att
ske, men tidigast under nasta ar. Inga av arets investeringsmedel, 1 600 tkr, kommer att forbrukas
2021. Forvaltningen har i budget 2022 sokt nya medel fér verksamhetssystem.
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Visentliga personalforhallanden

Personalkostnader & personalstyrka

Personalomsattningen inom ekonomiskt bistand fortsatter att vara hog, under deldret har sex
personer sagt upp sig. Medarbetarna uppger att den framsta anledningen till att de slutar ar att de
far mycket hogre I6n i andra narliggande kommuner. Socialférvaltningen har gjort en mindre
|6nesatsning under aret och arbetar mot en hogre I6nesatsning under 2022 fér handlaggare inom
ekonomiskt bistand. Forvaltningen har begart en ramforstarkning for att kunna justera lénelaget.
Lonekartlaggningen som gjorts visar pa att [onelaget pa ekonomiskt bistand skiljer sig avsevart mot
saval Sérmlands kommunerna som mot riket.

Tre av de vakanta tjansterna kommer inte att tillsattas pa grund av minskat inflode av nya drenden
inom ekonomiskt bistand.

Inom myndighet barn fortsatter daremot inflddet att vara hogt och antal tjanster har utokats med
en for att klara utredningstiderna. Det har dock varit svart att rekrytera sa ar inte tillsatt annu.
Socialférvaltningen har tagit hjalp av kommunikationsenheten for att rikta annonsen mot lampliga
medier.

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man

Matdatum delar delar delar delar delar delar
Nyckeltal / -period 2021 2021 2021 2020 2020 2020
Lonekostnader totalt, tkr 1/1-31/8 62 057 60 334
Kostnad évertid inkl mertid, andel
av l6nekostnader totalt (%) 1/1-31/8 0,1% 0%
Arsarbetare, antal omraknade
heltider 1/1-31/7 1371 111,4 25,7 136 108 28
Timanstallda, andel av totalt antal
arsarbetare (%) 1/1-31/7 0,9% 0,5% 2,5% 0,7% 0,2% 2,4%
Manadsanstallda, antal 31/8 133 108 25 135 107 28
Tillsvidareanstallda, andel av
manadsanstallda (%) 31/8 95,5% 94,4% 100% 97% 97.2% 96,4%
Visstidsanstallda, andel av
manadsanstallda (%) 31/8 4,5% 5,6% 0% 3% 2,8% 3,6%

Kompetensférsorjning & kompetensutveckling

Familjecentralen och familjeteamet har utbildats till kursledare i metoden Foraldraskap i Sverige
som syftar till att 6ka kunskapen om samhallet och foraldraskapet till utlandsfédda foraldrar.
Personal i familjeteamet har dven utbildats till kursledare i digital foraldrautbildning COPE. Tva
personal inom socialférvaltningen haller pa att utbilda sig till natverksledare.

Inom avdelningen barn och unga pagar utbildning och implementering av Signs of safety (ett
|6sningsfokuserat, sammarbetsstyrt och natverksinriktat arbetssatt) som syftar till att anvanda
barnens natverk istallet for externa stodinsatser.

De medarbetare som valt en lagre sysselsattningsgrad ar foretradesvis medarbetare med yngre
barn samt medarbetare som narmar sig pension.
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Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Mén

Matdatum delar delar delar delar delar delar
Nyckeltal / -period 2021 2021 2021 2020 2020 2020
Manadsanstallda som arbetar
heltid, andel (%) 31/8 95,5% 96,3% 92% 97% 98,1% 92,9%
Manadsanstallda med
heltidsanstallning som har valt att
arbeta deltid, andel (%) 31/8 4,5% 3,7% 8% 3% 1,9% 7,1%
Genomsnittlig sysselsattningsgrad
manadsanstallda som arbetar deltid
(%) 31/8 71,7% 77,5% 60% 66,3% 77,5% 55%
Tillsvidareanstallda som slutat pa
egen begdran, antal 1/12-31/7 9 7
Tillsvidareanstéllda som gatt i
pension, antal 1/12-31/7 1 1

Hallbart arbetsliv & arbetsmiljo

Sjukfranvaron har minskat jamfort med forra aret vilket kan forklaras av att fler har vaccinerats mot
Covid- 19. Daremot har sjukfranvaron over 90 dagar 6kat ndgot, ingen av dessa ar arbetsrelaterade

sjukskrivningar.

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man

Matdatum delar delar delar delar delar delar
Nyckeltal / -period 2021 2021 2021 2020 2020 2020
Sjuklénekostnader, andel av
I6nekostnader totalt (%) 1/1-31/8 1,6% 2%
Frisktal, tillsvidareanstallda som haft
hogst 5 sjukfranvarodagar senaste
12 manaderna (%) 1/9-31/8 46,3% 47,7% 40,6% 39,6% 38,3% 44,1%
Sjukfranvaro totalt (%) 1/12-30/6 5,8% 5,9% 5% 6,8% 7,2% 5,5%
Sjukfranvaro totalt, varav <15 dagar
(%) 1/12-30/6 3,4% 3.2% 4,3% 4,2% 4% 5,1%
Sjukfranvaro totalt, varav 15-90
dagar (%) 1/12-30/6 0,5% 0,4% 0,8% 1,9% 2,3% 0,4%
Sjukfranvaro totalt, varav >90 dagar
(%) 1/12-30/6 1,8% 2,3% 0% 0,7% 0,9% 0%
Rehabarenden pagaende, antal 31/8 10 13
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Forvantad utveckling och
atgiardsplan

Forvantad utveckling

Pandemin 6kar risken for samre psykosocial halsa vilket forvantas skapa storre behov av
forebyggande och lattillgangliga insatser inom socialférvaltningen for att mdta medborgarnas
behov. Nar folkhalsomyndighetens restriktioner lattar och fler ar vaccinerade kommer barngrupper,
féraldrautbildningar och gruppverksamheter starta upp igen for att méta behoven av férebyggande
stodinsatser. Insatser pa hemmaplan samt antalet enskilda och familjer med komplexa psykosociala
problem som kraver behandlingsinsatser under langre tid férvantas oka vilket kan komma att
paverka resursbehovet inom socialférvaltningens 6ppenvard.

Ekonomiskt bistand forvantas fortsatta att minska under aret. Arbetslosheten ar relativt oféréandrad,
men det ar oklart hur arbetsféormedlingens reformering kommer paverka mojligheten till olika
arbetsmarknadsinsatser framover.

Atgardsplan

Fran augusti forra aret har utbetalt forsérjningsstod minskat med ca 500 tkr per manad. Denna
minskning har fortsatt under drets forsta dtta manader.

Under aret har férvaltningen arbetat med att minska antalet placeringar.

Under arets forsta manader ar det framst pa placering av vuxna som minskningen har lyckats
genomforas. | januari var 20 vuxna placerade pa HVB eller SIS och tre i skyddat boende. | augusti var
13 vuxna placerade i HVB eller SIS och sex i skyddat boende. Av de placerade i HVB under augusti
var fyra placeringar under halva manaden. Av de som bott i skyddat boende avslutas tva i slutet av
augusti. Kostnadsminskningen augusti jamfort med januari ar ca 500 tkr.

| slutet av juni arbetade avdelningen fér barn och unga fram en plan fér hemtagning och
omplacering av placerade barn och unga. Fér barn och unga inklusive ensamkommande inleddes
aret med 23 placeringar under januari for att sedan oka till som mest 30 placeringar under juni.
Darefter har antalet minskat till 24 under augusti och ytterligare minskning med fyra sker infor
september. Om inget oférutsett hander sa raknar forvaltningen med att antalet barn och unga
placerade pa HVB, SIS och konsulentstodda familjehem kommer att vara 20 under september och
resten av aret. Kostnadsminskningen augusti jamfort med juni ar ca 800 tkr. Under september
kommer kostnaden att minska med ytterligare 500 tkr.

Det ar svart att saga hur mycket kostnaderna for placering kan minskas ytterligare, eftersom det
ocksa inkommer nya drenden.

Under aret har ett antal tjanster varit vakanta under rekryteringstiden, sa kommer det aven att vara
under hosten. Personal har ocksa valt att arbeta deltid. Tre handlaggartjanster pa ekonomiskt
bistand kommer inte att tillsattas da antalet inkomna arenden minskat.

Forvaltningen har sett ett antal omraden dar dversyn av hantering pagar. Det ar dock svart att saga
hur mycket dessa omraden kan bidra med for aret. Dock kommer de att bidra till battre ekonomi
under nasta ar.

e Placeringstider och dygnskostnader
e Ersattningsnivan for hyra till férsérjningsstodstagare
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e Felaktiga utbetalningar
e Ersattning till familjehem
e Konsulentstodda familjehem 6vergar till familjehem inom kommunen
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Sarskilda uppdrag

Uppdrag fran 6vergripande plan med budget 2021-2023

Uppdrag

Kommentar

Inféra kompetenshdjande aktiviteter
inom forsorjningsstodet med krav pa
daglig nérvaro

2021-09-13

Under perioden januari till och med augusti har 43 personer anvisats till
Viadidakt och en daglig aktivitet inom ramen for det sarskilda uppdraget.
Insatserna har bland annat bestatt av samhallsinformation, halsa och
livsstil samt traning i svenska spraket. Mer an halften av deltagarna har
efter avslutad insats fortsatt till Viadidakts ordinarie
arbetsmarknadsinsatser eller studier.

Under perioden har 11 hela avslag samt 16 delavslag gjorts pa
ansokningar om forsorjningsstod till foljd av franvaro, vilket innebar drygt
130 863 tkr i forsorjningsstdd som inte beviljats.

Kartlagga och sétta stopp for felaktiga
utbetalningar och valfardsbedragerier

2021-09-13

Under sommaren anstalldes en FUT-handlaggare som pabdrjat
utredningsarbetet med misstankta felaktiga utbetalningar. Rutiner for
handlaggningen ar framtaget och samverkan med polisen &r inlett och
kommer paga framat via en ny startad lansgemensam samverkan.
Planeringen ar att samtliga arenden inom férsorjningsstédsenheten ska
granskas under aret.
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Bilaga: Uppfoljning av
indikatorer

Tillvéxt, fler jobb & 6kad egen forsorjning

Resultatmal/Up utfall utfall
pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor mén Kommentar
Okad Ungdomar som ar 53,9% 54,4% 56,1% 52,8%
sysselsattning etablerade pa
KS, BIN, KULN, arbetsmarknaden 1 ar
STN, SOCN, VIAN, efter fullfoljd
VON, KFAB gymnasieutbildning,
yrkesprogram kommunala
skolor (%)
Praktikanter i kommunala 44 22 22
verksambheter, antal
Invanare 17-24 ar som 10,3% 8,4% 10,5% 10,3%
varken arbetar eller
studerar, andel (%)
Arbetsloshet 16-64 ar (%) 9,4% 7.7% 9,9% 9%
Okad 6vergang Ej dteraktualiserade vuxna 77% 84%
fran personer med
forsorjningsstdod | forsorjningsstod ett ar
till egen efter avslutat
forsorjning forsorjningsstdd, andel (%)
SOCN, VIAN Hushall med utbetalt 512
forsorjningsstod, antal per
ménad
Barn som ingar i hushall 9% Utfallet avser arets sex
med forsorjningsstod, forsta manader.
andel av totalt antal
invanare 0-18 ar (%)
Minskade Utbetalt forsorjningsstod 32 mnkr
kostnader for totalt (mnkr)
?,Fbgtélt_ 5d Utbetalt forsérjningsstod 8 590 kr
Orsorjningssto per hushall (kr)
SOCN
Attraktiva boende- & livsmiljoer
Resultatmal/Up utfall utfall
pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor maén Kommentar
Tryggare Invanarnas bedémning av 60% 47% 76%
offentliga miljéer | tryggheten i kommunen
ﬁii\/"\’é f/\’lv”;’bCN Elever i 4k 9 som kanner 93% 90% 96%
’ o ’ " | sigtrygga pa vag till och
VIAN, VON, KFAB, | ¢ran skolan, andel (%)
KIAB, VSR
Eleveriar 2 pa gymnasiet 97% 96% 98%

som kanner sig trygga pa
vag till och fran skolan,
andel (%)
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Resultatmal/Up
pdrag

Indikatorer

Utfall

Riket

Utfall

kvinnor

Utfall

man

Kommentar

Elever i 3k 9 som kanner
sig trygga pa stan eller i
centrum, andel (%)

86%

89%

85%

Elever i ar 2 pa gymnasiet
som kanner sig trygga pa

stan eller i centrum, andel
(%)

93%

93%

93%

Klottersanering som
slutforts inom 24 timmar,
andel avinkommande
uppdrag till kommunen
(%)

69%

Olyckor dar
raddningstjanstens forsta
enhet kommer fram inom
malsatt tid, andel (%)

100%

Personer som utbildats av
raddningstjansten kring
olycksforebyggande och
olycksavhjalpande
atgarder, antal

2359

Olyckor dar en forsta
skadebegransande atgard
gjorts av enskild, andel av
olyckor som foranlett
raddningsinsats (%)

39%

En stark & trygg skola for battre kunskaper

Resultatmal/Up
pdrag

Indikatorer

Utfall

Riket

Utfall
kvinnor

Utfall
man

Kommentar

Trygg och
utvecklande
forskoleverksam
het

BIN, KULN, STN

Fler elever ska
klara malen i
grundskolan och
na hoga resultat
BIN, KULN, SOCN

Elever som gar ut arskurs
1 som kan lasa (%)

88%

90%

87%

Elever som gar ut arskurs
1 som kan skriva, andel
(%)

84%

88%

80%

Elever i ak 3 som deltagit i
alla delprov som klarat
alla delprov for
amnesprovet i svenska
och svenska som
andrasprak, kommunala
skolor, andel (%)

70%

74%

74%

67%

Elever i ak 6 med lagst
betyget E i matematik,
kommunala skolor, andel
(%)

80%

87%

83%

77%
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Resultatmal/Up
pdrag

Indikatorer

Utfall

Utfall Riket kvinnor

Utfall
man

Kommentar

Eleveriar 9 som ar
behdriga till
yrkesprogram,
kommunala skolor, andel
(%)

75% 83% 72%

78%

Elever med hoga betyg
(A/B) i arskurs 9,
kommunala skolor, andel
(%)

70% 76%

65%

Fler elever ska
klara malen i
gymnasieskolan
och nd hoga
resultat

BIN, KULN, SOCN

Gymnasiefrekvens, (%)

88% 93% 89%

86%

Gymnasieelever med
examen inom 4 ar,
kommunala skolor, andel
(%)

63% 65% 68%

57%

Gymnasieelever som
uppnatt grundlaggande
behdrighet till universitet
och hégskola inom 4 ar,
kommunala skolor, andel
(%)

48% 50% 58%

37%

Betygspoang efter
avslutad
gymnasieutbildning,
kommunala skolor

13,6 14,1 14,5

12,7

Ungdomar som ar
etablerade pa
arbetsmarknaden eller
studerar 2 ar efter fullfoljd
gymnasieutbildning,
hemkommun, andel (%)

79% 80% 85%

73%

Trygg vard & omsorg

Resultatmal/Up
pdrag

Indikatorer

Utfall

Utfall Riket kvinnor

Utfall
man

Kommentar

Okad mojlighet
till delaktighet
och inflytande
SOCN, VON

Brukare inom sarskilt
boende for aldre som
svarar att personalen
oftast/alltid tar hansyn till
asikter och 6nskemal,
andel (%)

82% 79% 85%

76%

Brukare inom sarskilt
boende for aldre som
svarar att de oftast/alltid
kan paverka vilka tider de
far hjélp av personalen,
andel (%)

65% 60% 63%

69%

Brukare pa gruppbostad
enligt LSS som svarar att
de far bestdmma om
saker som ar viktiga
hemma, andel (%)

75% 77% 85%

67%
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Resultatmal/Up
pdrag

Indikatorer

Utfall

Riket

Utfall
kvinnor

Utfall
man

Kommentar

Brukare pa servicebostad
enligt LSS som svarar att
de far bestdmma om
saker som ar viktiga
hemma, andel (%)

82%

79%

80%

85%

Brukare inom daglig
verksamhet enligt LSS
som svarar att de far
bestamma om saker som
ar viktiga, andel (%)

72%

73%

71%

73%

Brukare med hemtjanst
som svarar att personalen
oftast/alltid tar hansyn till
asikter och 6nskemal,
andel (%)

86%

85%

88%

Brukare med hemtjanst
som svarar att de
oftast/alltid kan paverka
vilka tider de far stod,
andel (%)

55%

56%

55%

Anhorigstodet
ska utvecklas
SOCN, VON

Traffar for anhoriga som
socialférvaltningens
oppenvardsavdelning
erbjuder, antal

210

Under arets forsta atta
manader har det enbart
varit enskilda traffar pa
grund av corona-laget. Det
har varit 21 enskilda
individer varav 4 man.

Forebyggande
och tidiga
insatser for barn
och unga ska
prioriteras

KS, BIN, KULN,
STN, SOCN

Informationsbesdk av
socialsekreterare pa
forskola och skola, antal

Varav fem foérskolor och
atta grundskolor.

Besok pa
Familjecentralens 6ppna
forskola, antal

245

86

24

Utfallet avser 2019.

Deltagare i
foraldrastodsutbildningar,
antal

Pa grund av covid-19 har
det inte varit méjligt att
genomfoéra
féraldrastodsutbildningar
under varen.

Deltagartillfallen Lyckliga
Gatornas fritids- och
lovverksamhet, antal

5699

2694

2804

Utbildade ANDTS-coacher,
antal

Fler ska fa en
forbattrad
situation efter
kontakt med
individ- och
familjeomsorgen
SOCN

Andel av barn som
kommunen placerar i
familjehem/pa institution
som genomgar hélso- och
tandvardsundersokning i
samband med
socialnamndens forsta
placering av individen (%)

58%

71%

50%

Utfallet avser arets atta
forsta manader.
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Resultatmal/Up
pdrag

Indikatorer Utfall Riket

Kommentar

Personer i 6ppna insatser 42%
gallande missbruksvard

som slutfor sin

behandling, andel (%)

uppstart av 6ppna
insatser sker I6pande
under aret och dérav ar
det svart att redovisa hur
manga som fullfoljt sin
behandling under
kalenderaret. Méattet ar
svart att folja upp.

Oppna insatser
och
hemmaplanslosn
ingar ska
anvandas i 6kad
utstrackning
inom individ- och
familjeomsorgen
SOCN

Personer som deltar i 51
Oppna insatser gallande
missbruksvard, antal

Trots laget med pandemin
har fler deltagit vid 6ppna
insatser gallande
missbruksvard.

Kommunens
kostnader for
placeringar ska
minska

BIN, SOCN, VON

Bildningsnamndens totala 39
kostnader for placeringar mnkr
(mnkr)

Vard- och 11,7
omsorgsnamndens totala mnkr

kostnader for externa
boendeplaceringar inom

LSS (mnkr)
Socialnamndens totala 43,4
kostnader for placeringar mnkr
(mnkr)
Farre barn och Kvinnor som roker eller 7.9% 7.4%
unga ska utsattas | snusar vid
for risk att graviditetsvecka 8-12,
skadas till foljd av | andel (%)
eget eller andras Tobaksrdkning i hem dar 16,8% 11,8%

bruk av tobak,
alkohol eller
narkotika

KS, BIN, BMN,
KULN, STN, SOCN

barn i 8 manaders alder
finns, andel (%)

Elever i ak 7 som roker 5%
ibland eller dagligen,

andel (%)

Elever i ar 2 gymnasiet 16%

som roker ibland eller
dagligen, andel (%)

Invanare som roker 7%
dagligen, andel (%)

Forsaljningsstallen tobak 100%
som fatt tillsynsbesok,

andel (%)

Elever i 4k 9 som druckit 44%

alkohol nagon gang under
de senaste 12 manaderna,
andel (%)

Invanare med riskabla 14%
alkoholvanor, andel (%)

Serveringsstallen alkohol 77%
som fatt tillsynsbesok,
andel (%)
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STN, SOCN, VIAN,
VON, KFAB, KIAB

jamfort med basar 2007,
(kWh/m2)

Resultatmal/Up Utfall Utfall
pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor maén Kommentar
Elever i ak 9 som nagon 13% 17% 7%
gang anvant narkotika,
andel (%)
Ett rikt kultur- idrotts- & fritidsliv
Resultatmal/Up utfall Utfall
pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Fler ska delta Deltagartillfallen Lyckliga 5699 2694 2804
aktivt i kultur-, Gatornas fritids- och
idrotts- och lovverksamhet, antal
fritidslivet Besok pa Turbinen och 16 780
KS, BIN, KULN, kstall
STN. SOCN. VON Perrongen, Lokstallet,
! ! antal
Deltagartillfallen 1025 551 474
kulturforvaltningens
programverksambhet, antal
Aktiva lantagare 11082 3046 2188
Katrineholms bibliotek,
antal
Besdk i Konsthallen, antal 4605
Deltagartillfallen i 24 27 20 27
idrottsforeningar,
antal/inv 7-20 ar
Besok i simhallen, antal 10130
Besok i Duveholmshallen, 0
antal
Aktiva foreningar inom 109
kultur, idrott och fritid
som far bidrag, antal
Kultur, idrott och
fritid for barn
och unga ska
prioriteras
KS, BIN, KULN,
STN, VON
Hallbar milj6
Resultatmal/Up Utfall Utfall
pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor maén Kommentar
Okad Minskad energiintensitet 22%
energieffektivitet | (el och varme)i
i kommunens kommunala
lokaler verksamhetslokaler som
KS, BIN, KULN, ags och forvaltas av KFAB
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Resultatmal/Up Utfall Utfall
pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Minskad energiintensitet 18%
(el och varme) i
kommunala
verksamhetslokaler som
ags av kommunen och
forvaltas av KFAB jamfort
med basar 2007,
(kwh/m2)
Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation
Resultatmal/Up Utfall Utfall
pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Sakrad Tillsvidareanstallda som 9 -
kompetensforsor | slutat pa egen begaran,
jning antal
g’NB;NO({‘(ItIILxAN Manadsanstéllda som 95,5% 96,3% 92%
’ 4 4 arbetar heltid, andel (%)
VON
Manadsanstallda som ar 3
65 ar eller aldre, antal
Okat Hallbart 4,1 4 43
medarbetarenga | medarbetarengagemang,
gemang HME totalt
KS, BIN, KULN, HME delindex ledarskap 4,3 4,2 4,5
STN, SOCN, VIAN,
VON HME delindex motivation 4,1 4,1 4
HME delindex styrning 39 3,8 4,3
Forbattrad hélsa | Sjukfranvaro 57% 5,9% 5%
for kommunens tillsvidareanstallda (%)
medarbetare Sjukfranvaro totalt (%) 5,8% 5,9% 5%
KS, BIN, KULN,
STN, SOCN, VIAN, Andel av totala 33% 38% 3%
VON sjukfranvaron som avser
franvaro under en
sammanhangande period
av 60 dagar eller mer (%)
Kommunens Andel invanare som far 74% 87%
tillganglighet for svar pa en enkel e-
invanarna ska postfraga inom en
Oka arbetsdag, (%)
gSULiIINSf/\IIWs\'IOCN Andel invanare som far ett 70% 56%
VIAN ,VON’ " | direkt svar pa en enkel
’ fraga nar de tar kontakt
med kommunen via
telefon, (%)
Gott bemétande via 85% 84%
telefon, andel av
maxpoang (%)
BesOkare som uppger att 67%
de hittade vad de sokte pa
webbplatsen, andel (%)
Arenden som hanteras 9696

genom e-tjanster
(externa), antal
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Resultatmal/Up

pdrag Indikatorer Utfall Riket Kommentar
Besokare som har tillgang 447
till MerOppet pa
Kulturhuset Angeln, antal
Arenden som hanteras av 8121
Kontaktcenter (via besok,
telefon, e-post), antal
Okad digital
delaktighet
KS, BIN, KULN,
STN, SOCN, VIAN,
VON
Okad effektivitet
genom nya
samverkansform
er internt och
externt
KS, BIN, BMN,
KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB,
KIAB, KVAAB, VSR
Resultatet ska Resultat som andel av 9,6% Utfallet avser jan-aug
uppga till minst skatt och generella 2019, for kommunen som
en procent av statsbidrag (inkl helhet.
skatteintakterna utjamning), kommun (%)
K5, BIN, BMN, Arets resultat som andel 3,9% 4,3%
KULN, STN, SOCN, av skatt & generella
VIAN, VON statsbidrag kommun, (%)
Nettodriftskostna | Férandring 1,5%
derna ska inte nettokostnader (%)
oka sn.ab'l'oare an Forandring skatteintakter 3,7%
skatteintakterna och generella statsbidrag
KS, BIN, BMN, . .
(inkl utjidmning) (%)
KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON Nettokostnad som andel 96% 96%

av skatt och generella
statsbidrag kommun, (%)

29(29)




. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)

8 Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2021-09-13 SOCN/2021:65 - 000
Socialférvaltningen
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Sara Gibro 0150-570 00 Sara.Gibro@katrineholm.se

Kompetensforsorjningsplan socialnimnden

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden beslutar att anta forslaget till kompetensférsdrjningsplan som sin egen.

Sammanfattning av arendet

| Katrineholms kommun ska alla férvaltningar ha en kompetensforsorjningsplan som utgar
fran verksamhetsplanen och den ska fungera som ett stod i att hantera uppdrag och méta
utmaningar.

Syftet med kompetensforsorjningsplanen ar att mojliggéra verksamhetens mal och
tillgodose dess behov genom att behalla och utveckla befintlig kompetens, tydliggora
kommande kompetensbehov samt hur vi bemdéter dessa. | kompetensforsérjningsplanen
ska de planerade atgarderna for att fylla kompetensbehoven beskrivas. Det kan innebéra
t.ex. hur man attraherar nya medarbetare, nyrekrytering, strategier for
kompetensutveckling for att behalla medarbetare och avveckling.

Socialférvaltningen har under varen tagit fram ett forslag pa kompetensférsorjningsplan.

Arendets handlingar

o Kompetensforsorjningsplan socialndmnden

Sara Gibro
Verksamhetsstrateg

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Dokumentinformation

Beslutshistorik

Antagen av socialndmnden 20xx-xx-xx

Giltighet
Galler fran och med 20xx-xx-xx

Galler till och med 20xx-xx-xx

Férvaltarskap®

Inom socialférvaltningens ansvarsomrade

Kategori

Inriktningsdokument

Uppfoljning

Nar: De mal och atgarder som ar angivna i foregaende kompetensforsorjningsplan for perioden
kommer att integreras, foljas upp och utvecklas som en del i férvaltningens arliga
verksamhetsplanering. Kompetensforsorjningsplanen redovisas arligen i socialnéamnden.

Hur: Den arliga uppféljningen av kompetensforsorjningsplanen genomférs i forvaltningens
ledningsgrupp tillsammans med HR-konsult.

' Forvaltarskapet innebar ansvar for att:
- dokumentet efterlevs
- ar tillgangligt
- folja eventuellt andrade forutsattningar fér dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras
- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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Inledning och vision/mal

| Katrineholm ar lust den drivande kraften fér skapande och utveckling - for,
liv, larande och féretagsamhet. Lust ar passion, vilja, ambition. Det ar ocksa
det lustfyllda - det vi lever for och det vi lever av - mat, karlek, arbete,
gemenskap, upplevelser. Laget ar ratt - ratt geografiskt och ratt for
handling och férandring. Vision 2025.

Darfor ar strategisk kompetensforsorjning viktigt

Vi lever i en foranderlig varld dar andrade behov och férutsattning staller stora krav pa
verksamhetens formaga till anpassning. Nya arbetsuppgifter tillkommer och andra foérsvinner,
vilket paverkar behovet av personal och kompetens. Katrineholms kommun ska strava efter att
ha en personalstyrka som kvalitativt och kvantitativt ar anpassad till verksamhetens behov.

Utveckling av de anstélldas kompetens ar viktig for att pa ett bra satt kunna anpassa
verksamheten till den féranderliga omvarlden. Utveckling och stimulans i arbetet &r ocksa
betydande faktorer for att alla medarbetare ska ges mojlighet att utfora ett bra arbete.
Mojlighet till individuell kompetensutveckling samt tillvaratagande av befintlig kompetens ar
viktiga faktorer for att gora kommunen till en attraktiv arbetsplats.

Kommunen ar i forsta hand tjansteproducerande verksamhet, som skapas av medarbetarna.
Hur ska vi se till att medarbetarna har den kompetens om behdvs for att bedriva ratt
verksamhet pa ratt satt? Med god framférhallning genom langsiktig planering kan vi mota
framtida behov av kompetens.

| Katrineholms kommun ska alla férvaltningar ha en kompetensférsérjningsplan som utgar fran
verksamhetsplanen och den ska fungera som ett stdd i att hantera uppdrag och méta
utmaningar.

4(16)



Syftet med
kompetensforsorjningsplanen

Syftet med kompetensforsoérjningsplanen ar att mojliggdra verksamhetens mal och tillgodose
dess behov genom att behalla och utveckla befintlig kompetens, tydliggéra kommande
kompetensbehov samt hur vi bemoter dessa. | kompetensforsorjningsplanen ska de planerade
atgarderna for att fylla kompetensbehoven beskrivas. Det kan innebéara t.ex. hur man attraherar
nya medarbetare, nyrekrytering, strategier for kompetensutveckling for att behalla medarbetare
och avveckling.

e beskriva ett nulage
e analysera framtida utmaningar och behov

e planera for bade kort- och langsiktig kompetensforsorjning
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Externt och internt perspektiv

Mer &n en miljon manniskor arbetar i valfarden. Ungefar en tredjedel av dessa uppnar
pensionsalder den narmaste tiodrsperioden. Samtidigt 6kar bade andelen &ldre och barn i
befolkningen, vilket gor att behovet av skola, vard och omsorg vaxer. Detta leder till stora
rekryteringsbehov. Om inga férandringar gors i arbetssatt, organisation och bemanning skulle
det behdvas dver en halv miljon nya medarbetare i valfarden fram till 2023.

Utover demografin kommer en mangd andra faktorer att pa olika satt paverka
rekryteringsbehoven. Det handlar exempelvis om globalisering, konjunkturférandringar,
innovationer, 6kad rorlighet pa arbetsmarknaden och politiska beslut och reformer.

Det finns mycket som arbetsgivarna sjalva kan gora for att paverka bade storleken pa
rekryteringsbehovet och maojligheten att rekrytera ratt personer. Sveriges kommuner och
landsting, SKL, har formulerat nio strategier for att méta rekryteringsutmaningen. Nagra
atgarder ar att anvanda den befintliga kompetensen pa ett battre satt, utnyttja tekniken battre
och skapa bra mojligheter till l6ne- och karriarutveckling. Det handlar ocksd om att utveckla
arbetsmiljo och arbetsorganisation samt skapa forutsattningar for fler medarbetare att arbeta
mer tid och stanna langre i arbetslivet. SKL har beraknat hur strategierna Ldt fler jobba mer och
Férldng arbetslivet skulle kunna minska behoven av att rekrytera till olika verksamheter. Om fler
anstallda gar upp i arbetstid och fler jobbar langre skulle rekryteringsbehoven i valfarden kunna
minska med 6ver 20 procent, eller 115 000 personer. Scenarierna ar framtagna for att visa
strategiernas potential pa lang sikt. Det ar inte en prognos av hur utfallet kommer att bli.

En halv miljon medarbetare till valfarden

| dag arbetar 6ver en miljon personer i Sverige i valfarden. Om inga férandringar gors i
arbetssatt och bemanning skulle det behévas drygt en halv miljon nya medarbetare till
valfardssektorn under den kommande tiodrsperioden. Det ar en samlad bedémning av
rekryteringsbehoven for hela sektorn, men behoven kan skilja sig 4t mellan olika delar av
landet.

Ersattningsrekryteringar for medarbetare som gar i pension star for tva tredjedelar av
rekryteringsbehovet och nyrekryteringar till foljd av 6kade behov av valfard for den resterande
tredjedelen.

Beddmningen av hur rekryteringsbehoven kommer att utvecklas ar framst kopplad till den
demografiska utvecklingen. Den tar inte hansyn till att arbetsgivarna kan paverka situationen
och att rekryteringsbehovet paverkas av en rad andra faktorer, som konjunkturférandringar,
globalisering, 6kad rorlighet pa arbetsmarknaden, innovationer och politiska beslut/reformer.
Aven om vélfardens arbetsgivare rekryterar tiotusentals nya medarbetare varje ar och &r vana
vid stora omstallningar kan behovet av nyrekryteringar de kommande aren bli en utmaning,
sarskilt inom vissa delar av valfarden och i vissa yrken.
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TaRELL 1. Rekryteringsbehov 2m3-2022, cavsett huvudman

Rekryteringshehov

Anstlida zon3 1118 400

Anstillda 2oz 1299000

Okning av anstallda 182 000
Warav demografl 133 000
Waraw wolymitening | bommumnsakiom® 43 000

Pensioneringar 2013-2022 347 DO

Rekryteringar 2013-2022 529 DD

Fler aldre och fler barn okar behovet av valfard

Gruppen medborgare som ar 85 ar och aldre 6kar snabbt den kommande tiodrsperioden. Det
innebdr storre behov av vélfard, framférallt i &ldreomsorgen och hélso- och sjukvéarden. Aven
antalet barn i forskole- och skolalder 6kar. Stora svangningar i elevkullarnas storlek skapar
utmaningar for skolsektorn. Flest medarbetare behover rekryteras till varden och omsorgen i
kommunerna, samt till forskolan och skolan - nastan 150 000 medarbetare i respektive
verksamhet.

TageLL 2. Rekryteringsbehov per verksamhetsomrade

Verksamhets- Anstallda Anstallda Okningav  Pensioneringar  Rekryteringar
omrade 2on3 2022 anstallda 2013-2022 20U3-20232
Grundscenarko 1118 000 1299000 182000 347 000 L20 000
Administration 129 000 146 D00 17 000 Lt ] 1 000
Firskola och skola 312 000 368 000 56 000 92 000 148 000
Halso- och shukvind 221 000 247 000 26 000 &3 000 BD 000
Fultur ach fritid 24 000 27 D00 3000 6 000 9 000
Samhallsbyggnad 3t 000 39 000 4000 10 000 14 000
ochi telndk

Service | komimuner 75 000 86 000 11 00 31 000 A2 000
och landsting

Tandward 23 000 26 000 3 0y & 000 11 000
Vard och omsong 299 000 360 000 &1 00D B3 000 144 000
1 kommun Inkl.

soClaltjanst
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Verksamhetsmal

Ansvarsomrade

Socialnamnden

Socialnédmnden ansvarar for att fullgéra uppgifter som rad, stéd, bistdndsprovningar och
behandlingsinsatser enligt Socialtjanstlagen, familjerattsliga arenden, arenden och insatser enligt
lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU) och lagen om vard av missbrukare i vissa
fall (LVM). Enligt Socialtjanstlagen (Sol) ska insatser inom socialtjdnsten vara av god kvalitet.
Utférande av insatser inom socialtjdnsten genomfors av personal med relevant utbildning och
erfarenhet. Kvalitet i verksamheten ska systematiskt och fortiépande utvecklas och sékras.

Till socialnamndens uppgifter hor aven handlaggning av serveringstillstand samt tillstandsgivning
och tillsyn enligt alkohollagen.

Socialnamnden ansvarar aven fér ungdomsmottagningen, programinsatser for brottsbenagna
ungdomar, rad och stdd for utsatta kvinnor och insatser mot familjevald.

Nedan foljer ndgra av de prioriterade verksamhetsmalen fér 2021.

Tillvaxt, fler jobb & 6kad egen forsorjning

Okad sysselsattning - Genom Fortsatt aktivt arbete inom alla férvaltningar for att ta emot fler pa
praktik eller olika former av atgardsanstallningar.

Okad 6vergang fran forsorjningsstod till egen forsoérjning - Inféra kompetenshéjande atgarder inom
forsorjningsstodet med krav pa daglig narvaro for okat stod att komma vidare till egen forsorjning.

Fortsatta den paborjade satsningen aktivt forsorjningsstod for att vaxla bidrag till jobb.

Minskade kostnader fér utbetalt férsorjningsstod - Atgarder for att 6ka dvergangen till egen
forsorjning.

Uppdrag att kartlagga och satta stopp for felaktiga utbetalningar och valfardsbedragerier

Framja kommunens foretagsklimat - Genom att underlatta for restaurangagare att anstka om
serveringstillstand och anmala serveringsansvariga tillhandahaller socialndmnden e-tjanster
gallande serveringstillstand.

Attraktiva boende- & livsmiljoer

For en tryggare och sakrare kommun kravs att socialnamnden tillsammans med andra myndigheter
gemensamt arbetar for att 6ka den upplevda tryggheten fér kommunens medborgare. Under varen
har ett samarbete paborjats mellan kommunens sakerhetschef, relationsvaldsteamet,
ungdomsenheten och polis i syfte att ha ett ndra och aktivt trygghetsskapande arbete mot
kriminalitet och for valdspreventiva insatser. Samarbetet kommer att fortsatta utvecklas under
nastkommande ar.

En stark & trygg skola for battre kunskaper

Fler elever ska klara malen i grundskolan och na héga resultat - Fortsatt arbete med SkolFam, ett
systematiskt arbete med placerade barns skolgang.
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Trygg vard & omsorg

Fler ska fa en forbattrad situation efter kontakt med individ- och familjeomsorgen - Utvecklat stod till
familjer med komplexa vardbehov genom teambaserat arbetssatt, gegmensam handlingsplan och
Okat stod i hemmet.

Oppna insatser och hemmaplanslésningar ska anvandas i 6kad utstrackning inom individ- och
familjeomsorgen - Utveckling av behandlings- och stédinsatser fér att méta behovet av
hemmaplansinsatser for personer med beroende. Utveckling av tidiga insatser och méjligheter att fa
vard pa hemmaplan fér barn och ungdomar i riskzonen for kriminalitet och riskbruk.

Kommunens kostnader for placeringar ska minska - Noggrann uppféljning av placeringar i
samverkan mellan berdrda forvaltningar. Utveckling av hemmaplanslésningar.

Farre barn och unga ska utsattas for risk att skadas till f6ljd av eget eller andras bruk av tobak,
alkohol eller narkotika - Fortsatt arbete utifran ANDTS-strategin (alkohol, narkotika, doping, tobak
och spel om pengar).
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Nulige

Férandringar

Vid arsskiftet 2020-2021 genomférdes en storre omorganisation inom forvaltningen. Storsta
forandringen var att andra fran att ha avdelningar fér myndighet och 6ppenvard separat till att
skapa tva avdelningar, en for barn och unga samt en for vuxen.

Demografi

SKR menar att vi star infor en befolkningsférandring, med fler dldre och unga, som leder till att
antalet anstallda i valfardstjansterna behover 6ka med knappt 200 000 personer fram till och
med 2026. Antalet personer i arbetsfor dlder 6kar inte alls i samma utstrackning.

Utmaningar som identifierats ar att det finns ett stort behov av integrationsarbete, man ser en 6kning av
uppfostringsvald, dalig samhallskunskap, psykisk ohalsa samt att manga har trauman med sig. Det ar
aven en 6kning av barn och ungdomar med diagnoser samt kriminalitet.

Det behdvs bade kompetens och erfarenhet for att mota dessa malgrupper.
Rekrytering och personalomsattningar

Det ar fortfarande &r svart att hitta behorig och erfaren personal, frdmst pad myndighetssidan.
P43 avdelningen barn och unga ser man att det fler behériga som soker tjanster an tidigare men
sa gott som de allra flesta &r nyutexaminerade och oerfarna. Pa enheten for ekonomiskt bistand
ar det dock fortfarande svart att fa socionomer att soka tjanster.

En annan utmaning ar att behalla erfaren personal, framst pa myndighetssidan. Idag gar de till andra
kommuner dar de far betydligt hogre Ioner.

En I6sning kan vara att utarbeta en gemensam strategi for hela forvaltningen gallande "intern karriar”,
samt att ta fram "utbildningstrappa” for att ha nagot att se fram emot samt att det ger en tydlighet i vad
medarbetarna kan férvanta sig i kompetensutveckling.

Pensionsavgangar
Tabellen nedan visar téankta avgangar inom befintlig personalstat pa férvaltningen. Det kan dock
vara personer som valjer att ga i pension bade senare och tidigare an 65 ar.

------------ Totalt antal --——————- - Kvinnor, antal ———— Min, antal
Alder Anstill.  Personer Omriknade Anstill- Personer  Omrilmade Anstill- Personer Omrilmade
mingar heltider ningar heltider mingar heltider
60 3 3 3,000 0 0 0,000 3 3 3,000
61 6 5 5,800 6 5 5,800 0 0 0,000
62 2 2 2,000 1 1 1,000 1 1 1,000
63 2 1 1,800 2 1 1,800 0 0 0,000
64 2 2 2,000 2 2 2,000 0 0 0,000
63 3 2 2,500 0 0 0,000 3 2 2,500
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Eventuella kommande pensionsavgangar tolkat utifran tabellen ovan:

2021: 3 st (i heltidsmatt: 2,5 tjanster)
2022: 2 st (i heltidsmatt: 2 tjanster)
2023: 2 st (i heltidsmatt: 1,8 tjanster)
2024 2 st (i heltidsmatt: 2 tjanster)
2025: 6 st (i heltidsmatt: 5,8 tjanster)

2026 3 st (i heltidsmatt: 3 tjanster)
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Utmaningar och analys av
framtida behov

Regeringen har pa uppdrag att géra en stor revidering av socialtjanstlagen. Den har varit ute pa

flera remissrundor och under 2021 kommer den nya lagen att fardigstallas.

Den nya socialtjanstlagen kan komma att paverka socialforvaltningens omraden i manga
avseenden. Vissa tidigare ansvarsomraden kan komma att flyttas 6ver till annan huvudman,
sasom regionen. Men osakerheten i hur ansvaret kommer att fordelas gor att
socialférvaltningen kan komma att behéva utoka bade med alkohol- och drogterapeuter in om
12-steget och CRA-terapeut inom KTB-faltet.

Det foreslas aven bli mer och fler 6ppna insatser vilket kommer ge ett behov av att utoka
befintlig verksamhet. Det galler bade resurs- och kompetensmassig utokning.

Idag har kommunen en familjecentral, men det finns ett 6nskemal fran férvaltningens
samverkanspartners om att 6ka antalet familjecentraler for att kunna méta invanarna pa fler
omrdden i kommunen.

P4 sikt behover socialférvaltningen strava efter att anstélla socionomer i stort sett alla
forvaltningens omraden.

Kravet pa att erbjuda s.k. hemmaplanslosningar gor att det finns ett behov av att fordjupa
kompetensen i bemoétande av olika malgrupper som kan komma att placeras i kommunens
egna HVB-hem och stédboende. Vid rekrytering av personal till dessa boenden bér en
kartlaggning genomforas kring framtida malgrupper.

For att bli mer attraktiv som arbetsgivare behdvs omvaridsanalys om vad som lockar
medarbetare, bada att soka till och att stanna kvar hos arbetsgivare.

Enheten for ekonomiskt bistand har storst omsattning av personal, de har dven svarast att
rekrytera socionomer. Ett av forvaltningens verksamhetsmal ar fa folk i sysselsattning och
ytterst ut i egen forsorjning. Enheten for ekonomiskt bistdnd hanterar att handlagga arenden,
men processen i socialt arbete och att jobba evidensbaserat ar svart att na idag.
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Aktiviteter utifran
identifierade behov

Aktivitetsplan

Ansvarig

Datum
paborjad

Uppfoljning

Utbildningplan -
generell/-
enhetsspecifik

Lonestrategi

Plan for attraktiv
arbetsgivare

Kartlagga
framtida
malgrupper inom
egna
HVB/stédboendet

Avdelningschefer
tillsammans med
utvecklarna

Ledningsgrupp
tillsammans med
|6nechef

Ledningsgrupp

Avdelningschef
vuxen,
enhetschef
HVB/stédboende

2021-05-15
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Stéd i att ta fram en kompetensforsérjningsplan

Detta dokument ska fungera som ett stod i arbetet med att ta fram kompetensférsérjningsplanen.
Delar av innehdllet i kompetensférsérjningsplanen kan hdmtas direkt frdn verksamhetsplanen.

Utgangspunkten i kompetensforsorjningsplanen ska vara verksamhetens uppdrag och mal och
vilka utmaningar som finns med dessa. Malet &r bade att pa basta satt kunna rekrytera ny
kompetens vid behov men framféra allt att ta tillvara, utveckla och styra medarbetarnas och
organisationens kompetens for att uppna verksamhetsmalen.

En kompetensférsérjningsplan ska ge en bild av nulaget av befintlig kompetens, ett framtida
lage som beskriver framtida kompetensbehov samt en aktivitetsplan. | aktivitetsplanen beskrivs
vilka atgarder som pagar eller planeras i syfte att sakerstalla att verksamheten har ratt
kompetens for att na sina mal pa kort och lang sikt. Det kan innebéra t.ex.
kompetensutveckling, nyrekrytering, avveckling och aven strategier for hur man attraherar och
behéller medarbetare.

Kompetensforsorjningsplanen ska bidra till att forvaltningen kan mota befintliga och framtida
utmaningar inom kompetensférsérjningen genom att:

e Attrahera ratt personer

e Rekrytera den kompetens som behdvs for verksamheten
e Utveckla kompetensen i verksamheten

e Behalla ratt kompetens

e Avveckla kompetens vid behov

Vilken kompetens verksamheten behover styrs av verksamhetens uppdrag (som konkretiseras i
verksamhetsplan). | verksamhetsplanen har utmaningar identifierats och mal faststallts. |
kompetensforsorjningsplanen sakerstalls att organisationen har den kompetens som behovs
for att uppna malen. Las igenom nuldges- och omvarldsanalysen. Beskriv, mot bakgrund av
forvaltningens mal och uppdrag, vilka utmaningar forvaltningen star infér kompetensmassigt.

Utifran verksamhetens uppdrag - vilka ar utmaningarna?

Tankar att ha med sig under framtagandet av planen

Verksamhetens storsta resurs ar den personal som redan finns anstalld. Det ar darfér centralt
att arbeta aktivt med att utveckla befintlig personal for att géra det méjligt att uppfylla
verksamhetens uppdrag och mal - och oftast kostnadseffektivt, dessutom. Befintlig personal ar
ocksa mycket viktiga ambassadorer for verksamheten i en rekryteringssituation.

e Finns det personer eller personalgrupper bland den befintliga personalen som med hjdlp av
utbildningsinsatser kan rustas fér att bdttre méta kommande kompetensbehov?

e Kanvi, inom ramen for/med hjilp av befintlig personal, utveckla nya sdtt att arbeta eller
omférdela arbetsuppgifter sG att kompetensbehovet tiicks helt eller i storre utstréckning? Kan
vi férbdttra arbetsprocessen? Kan ny teknik avlasta och éka effektiviteten?

e finns kompetenser som kan komplettera varandra?
e Hur forflyttar vi kompetens som inte ldngre behéver anvéindas pd samma sdtt?

o Kompetensvdxling? Finns medarbetare som kan f& kompetens genom andra medarbetare for
att 6ka kompetensen inom férvaltningen? Tar vi vara pa de som kan ldra andra?

e Har vi personal som skulle kunna arbeta mer om det underldttas? Hur gor vi det
lattare/mojligt att g6 upp i arbetstid (ofta kvinnor)? Kan forldggningen av scheman bli béttre?
Flexibla arbetstider? Kan vi anpassa arbetsplatserna pd négot sdtt? Andrade
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arbetsuppgifter/ldttare fysiska och psykiska uppgifter? Finns det ndgon yrkesgrupp som kan
utfora distansarbete i stérre utstrackning? Hur minskar vi stress?

Mycket finns att vinna pa en 13g personalomsattning, d.v.s pa att befintlig personal véljer att
stanna kvar i organisationen. Utifran vad vi vet om bakomliggande orsaker for
personalomsattningen:

o Ardet stérre personalomsdttningen inom vissa arbetsgrupper/yrkeskategorier?

e Hur kan vi minska personalomsdttningen; hur far vi befintlig personal att vélja att stanna
kvar?

e Paqvilket sdtt dr/blir vi en attraktiv arbetsgivare for befintlig personal?

e Kan vi utveckla introduktionen av nyanstallda?

Attraktiv arbetsgivare - hur?

| takt med att konkurrensen om arbetskraften 6kar och arbetsgivare borjar rekrytera ur nya
rekryteringsbaser behdver tankandet kring var rekryteringskontakten sker utvecklas.
Konkurrensen om arbetstagarna kommer generellt sett att vara hard i framtiden, i synnerhet
inom bristyrken. Hos oss behdver en beredskap for detta finnas.

e Hur ndr vi den potentiella arbetskraften? Hur far vi kontakt med potentiell ny personal? Var
ska vi synas och héras? | skolan, pd mdssor, andra orter, lokaltidningar, sociala medier,
annat?

e Hur ska vi attrahera arbetstagare, vad far potentiella arbetstagare att s6ka jobb hos o0ss?

o Vad attraherar dem vi brukar anstdlla i vanliga fall? Hur blir vi en attraktiv arbetsgivare fér
nya grupper? Kan vi géra ndgot inom: attitydpdverkan och/eller féretagskultur? Befintlig
personal som goda ambassadérer? Marknadsforing av
branschen/arbetsgivaren/arbetsplatsen? Arbetsmiljé och - organisation? Hur beméter vi
arbetssokande?

e Finns det ndgon stor grupp som vi missar ndr vi rekryterar och som vi skulle kunna ta tillvara
battre?

Om det inte gar att rekrytera personer med den kompetens vi normalt rekryterar, kan vi
rekrytera annan kompetens och anpassa eller omférdela arbetsuppgifter, eller utveckla nya
sdtt att arbete?

Nyckelkompetens

Mot bakgrund av verksamhetens uppdrag och mal kan det finnas kompetensbehov som inte
handlar om ett tydligt bristyrke men som ar ytterst viktigt att sakerstalla for forvaltningens
férmaga att forbattra eller utveckla formagan till maluppfyllelse; nagon typ av nyckelkompetens
som kraver sarskilt betydelsefull kompetensutveckling (ofta av befintlig personal) eller
nyrekrytering av en specifik kompetens.

Nyckelkompetens behover inte vara en yrkesgrupp eller ens flera personer utan kan vara
enstaka funktioner som kan starka andra funktioner i sin férmaga att lyckas i sin maluppfyllelse.
Det kan darfor vara svart att hantera nyckelkompetens pa samma, bitvis lite mer kvantitativa,
satt som bristyrken. Aktivitetsplanen for nyckelkompetens baseras darfor pa ett mer kvalitativt
synsatt.
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Ovriga fragor att fundera éver

o Vad for stod behéver férvaltningen i arbetet med kompetensférsérjningen, fran t.ex HR-
enheten eller kommunikation?

e Ndr medarbetare, av olika anledningar, avslutar sin anstdllning - hur sdkerstdller vi god
overldmning och kompetenséverféring? Hur sdkerstdller vi att vi uppfattas som en god
arbetsgivare trots avslut?
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- Datum Var beteckning
SOCIALFORVALTNINGEN 2021-09-07 SOCN/2021:64 - 043

Stab

Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Thomas Brandels 0150 - 572 91 Thomas.Brandels@katrineholm.se

Forslag om dndring av KFS 4.27 - Avgifter inom
socialnimndens verksamhet

Férvaltningens férslag till beslut

1. Socialnamnden foreslar kommunfullmaktige besluta att styrdokument som géller fran
den 1 januari 2020 andras och att nya avgifter beslutas i enlighet med bilagan
"styrdokument 4.27 Avgifter inom socialnamndens verksamhet”.

2. Samt att de nya avgifterna foreslas galla fran och med den 1 januari 2022.

3. Vidare att kommunfullméaktige foreslas ge socialnamnden ratt att arligen justera
avgifterna och taxan utifran forandringar av prisindex for kommunal verksamhet fran
Sveriges kommuner och regioner, prisbasbeloppet och Konsumentverkets berdaknade
kostnader for livsmedel.

Sammanfattning av arende

Styrdokumentet KFS 4.27 om avgifter galler i sin nuvarande version fran och med den 1
januari 2020. Sedan dess har prisbasbeloppet hojts och kommunens kostnader i 6vrigt
Okat. Det finns darfér anledning att revidera dokumentet och faststalla nya belopp fér de
avgifter som far tas ut inom socialndmndens verksamhet. Till vagledning for revideringen
har férvaltningen tagit del av Malmo stads tillampningsbestammelser avseende avgifter for
vissa insatser inom socialtjansten. | dokumentet finns en redogoérelse for vad Stockholms
stad och Goteborgs stad tar ut i egenavgifter for uppehalle (kost och logi) vid vard och
behandling for missbruk i hem fér vard och boende (HVB) eller i familjehem. Vidare
redogors ocksa for de egenavgifter som tas ut av vuxna vid andra stéd- och hjalpinsatser
som ar férenade med boende. Darutdver anser férvaltningen att sjalvkostnaden plus
mervardesskatt ska anvandas for att berakna timtaxan vid provisorisk dédsboférvaltning
och atgarder for gravsattning i stallet for en procentsats av prisbasbeloppet.

Arendebeskrivning

Inledning

En kommun far ta ut avgifter for tjanster och nyttigheter som de tillhandahaller. For tjanster
och nyttigheter som de ar skyldiga att tillhandahall far avgift endast tas ut om det féljer av
lag eller annan forfattning, 2 kap. 5 8 kommunallagen (KL). Avgiften far heller inte dverstiga
kommunens sjalvkostnad. Sjalvkostnadsprincipen innebar att kommunen inte far ta ut
hogre avgifter an som svarar mot kostnaden for de tjanster eller nyttigheter som
kommunen tillhandahaller, 2 kap. 6 § KL.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
SOCIALFORVALTNINGEN Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Vuxen vardtagares ersattningsskyldighet

Av huvudregeln i 8 kap. 1 § 1 st. socialtjanstlagen (SoL) framgar att stod- och hjalpinsatser
av behandlingskaraktar inte medfér kostnader for den enskilde. Av bestammelsen framgar
att kommunen anda far, utom betraffande barn, ta ut ersattning for uppehalle (kost och
logi) av den som pa grund av missbruk av alkohol, narkotika eller ddrmed jamférbara medel
far vard eller behandling i ett HVB eller i ett familjehem. Den hogsta ersattningen som
kommunen kan ta ut for uppehaélle far uppga till 80 kr per dag, 6 kap. 1 §
socialtjanstférordningen (SoF).

Enligt samma bestammelses andra stycke far en skalig ersattning tas ut for andra stdd- och
hjalpinsatser. Av prop. 1986/87:129 s. 11 framgar att det avser inackorderingshem eller
andra liknande hem som i stort sett enbart tillhandahaller ett skyddat boende med viss
omvardnad eller tillsyn. Andra stéd- och hjalpinsatser enligt 8 kap 1 § SoL far darfor ocksa
anses omfatta placering i HVB samt familjehemsplacering med stod- eller omvardnads-
insatser. Placering i skyddat boende likstalls med stédboende i HVB. Avgiften i dessa fall
delas normalt upp pa en avgift for kost och en for logi.

En bedémning av den enskildes betalningsférmaga maste goras i samband med att
egenavgiften faststalls. Saknar den enskilde inkomst eller har sa lag inkomst att full avgift
inte kan tas ut kan avgiften faststallas till ett Iagre belopp eller efterges helt, 9 kap 3 & SolL.

Dédsboférvaltning och ordnande med begravning

Kommunen har dven ratt att ta ut ersattning fran dédsboet for sina kostnader i fraga om
doédsboforvaltning och atgarder enligt begravningslagen, 18 kap. 2 § drvdabalken och
5 kap. 2 8 begravningslagen.

Den ersattning som i dagslaget tas ut for socialndamndens provisoriska dédsboférvaltning
och atgarder enligt begravningslagen utgors av en timtaxa som uppgar till 0,8 % av
prisbasbeloppet per timme. Forvaltningen har tagit fram en sjalvkostnadskalkyl med en
beraknad kostnad per timme som motsvarar kostnaderna for att utfora tjansterna.
Sjalvkostnaden ar berdknad med ledning av det senaste arets bokslut. En ersattning som
motsvarar kommunens sjalvkostnad dverensstammer och motsvarar i hogre grad
kommunens kostnader for de tjanster som utfors. Vid en debitering enligt kommunens
sjalvkostnad kan kostnaden for uppdragets utférande ocksa hojas arligen i januari manad
enligt Sveriges kommuner och regioners prisindex for kommunal verksamhet (PKV) fran
oktober manad foregaende ar.

Arendets handlingar

e Bilaga, forslag om andring av KFS 4.27 Avgifter inom socialnamndens verksamhet

o Bilaga, sjalvkostnadskalkyl for dodsboférvaltning och atgarder enligt begravningslagen

Forvaltningens bedomning

Foregaende revidering av avgifter och taxor inom socialnémndens verksamhet gjordes
2019-11-18 for att galla fran och med 1 januari 2020, se § 168 KS/2019:336 043. Med
anledning av kostnadsokningar och hojda prisbasbelopp behéver beloppen justeras.
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Vuxen vardtagares ersattningsskyldighet

De faststallda egenavgifterna for uppehalle gar utover den hogsta ersattning som
kommunen far ta ut enligt 8 kap. 1 8 1 st. och 6 kap. 1 § SoF. Av bestdmmelserna framgar
att den hdgsta ersattningen for uppehalle som kan tas ut ar 80 kr/dygn, varfor avgiften
behover andras fran 100 kr/dygn till 80 kr/dygn.

Forvaltningen foreslar ocksa att skalig ersattning for andra stod- och hjalpinsatser ska tas
ut. Det saknas narmare lagreglering om hur en sadan avgiften ska beraknas och normalt
delas avgiften upp pa en for kost och en for logi.

Avgiften for kost foreslas utga ifran genomsnittet av Konsumentverkets beraknade
livsmedelskostnader fér personer i dldersgrupperna 18 - 30 (2 920 kr), 31 - 60 (2 750 kr) och
61- 74 (2 470 kr). Avgifter for kost blir i sa fall 90 kr per dag med avdrag for det fall en eller
flera maltider inte ingar i boendet. Avdrag gors da enligt bilagan KFS 4.27.

Avgiften for logi foreslas uppga till samma niva som for bostad i sarskilt boende. Enligt
bestammelsen i 8 kap. 5 § SoL kan avgiften uppga till hdgst en tolftedel av 0,5539
prisbasbelopp. Prisbasbeloppet fér 2021 ar 47 600 kr, varfor avgiften for logi kan faststallas
till 73 kr per dygn.

Socialnéamnden foreslas fortsattningsvis fa ratt att arligen justera avgiften for kost vid andra
stod- och hjalpinsatser utifran forandringar av Konsumentverkets berakning av
livsmedelskostnader och for logi utifran forandring av prisbasbeloppet.

Dodsboforvaltning och atgarder enligt begravningslagen

Nar det galler ersattning for provisorisk dodsboforvaltning och atgarder enligt
begravningslagen tas det idag ut en timtaxa med 0,8 procent av prisbasbeloppet. En
timtaxa berdknad pa kommunens sjalvkostnad éverensstammer och motsvarar i hogre
grad kommunens kostnader for de tjanster som tillhandhdlls.

Forvaltningen foreslar darfor att en timtaxa faststalls utifran den framtagna
sjalvkostnadskalkylen for tjdnsterna. Timtaxan for dédsboforvaltning och atgarder enligt
begravningslagen kan i sa fall faststallas till 749 kr/ tim. plus mervardesskatt.

Aven har foreslas socialnamnden fa ratt att arligen justera timtaxan den férsta januari med
Sveriges kommuner och regioners PKV fran oktober manad féregaende ar.

Lena Ludvigsson Thomas Brandels
Forvaltningschef Jurist

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akten
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Avgifter inom socialnamndens
verksamhet

Forklaringar

KL = kommunallagen

LVM = Lag om vard av missbrukare i vissa fall

SolL = Socialtjanstlagen

SoF = Socialtjanstférordningen

AB = Arvdabalken

BegrL = Begravningslagen

Egenavgifter

Egenavgifter for vuxna i hem for vard eller boende (HVB), familjehem m.m.

Egenavgift for uppehalle far tas ut nar vard och behandling bedrivs dygnet runt enligt SoL eller
LVM. En skalig ersattning far tas ut vid boendeinsatser med stod- och hjalpinsatser i form av
omvardnad eller tillsyn. Egenavgiften delas i det fallet upp pa en kostnad for kost och en for logi.

Kategori

Vard/boende

Avgift/lagrum

Kommentar

HVB, familjehem
(SoL eller LVM)

Vard och behandling
for missbruk

80 kr/dag for uppehalle,
8 kap. 1 8 SoL och 6 kap. 1 8
SoF

Efterges helt eller delvis om den
enskilde saknar betalnings-
formaga, 9 kap. 4 § SolL

HVB, familjehem
och skyddat
boende

Boende med viss
omvardnad eller
tillsyn (stodinsatser)

90 kr/dag* for kost och
73 kr/dag* for logi, 8 kap. 1§
SoL

Ingar inte all kost gors
avdrag med 20 % for frukost,
40 % for lunch och 40 % for
middag

Efterges helt eller delvis om den
enskilde saknar betalnings-
formaga, 9 kap. 4 § SolL

Avgift for provisorisk déodsboforvaltning och ordnande av gravsattning

Socialndmnden ar ansvarig for boets provisoriska forvaltning till dess namnden sparat och
underrattat dodsbodelagare. Finns det inte nagra anhoriga ar socialnamnden aven skyldig
att ordna med begravningen. Socialnamnden har ratt att ta ut ersattning ur dodsboet for

dessa kostnader.

Tillhandhallen tjanst

Taxa/lagrum

Moms

Taxa inkl. moms

e Provisorisk dodsboférvaltning
e Ordnande med gravsattning

749 kr/tim.*, 18 kap. 2 § AB
och 5 kap. 2 § BegrL

187,25 kr/tim.

936, 25 kr/tim.

En kommun far enligt 2 kap 6 § KL inte ta ut hogre avgifter &n som motsvarar kostnaderna for
de tjanster eller nyttigheter som den tillhandahaller.

* Socialnamnden justerar avgifterna och taxan arligen den 1 januari utifran forandringar av,
prisbasbeloppet, Konsumentverkets berdaknade kostnader for livsmedel och prisindex for
kommunal verksamhet fran Sveriges kommuner och regioner.
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Kommunledningsférvaltningen

Datum Var beteckning

2021-09-22 SOCN/2021:68 - 002
Stab

Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Thomas Brandels 0150-572 91 Thomas.Brandels@katrineholm.se

Revidering av socialniimndens delegationsordning

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden beslutar anta den reviderade delegationsordningen.

Sammanfattning av arendet

Socialnamndens delegationsordning har granskats och darefter reviderats i sin helhet, dels
utifran att organisationen vasentligt har forandrats i betydande omfattning, dels pa grund
av andrad och nytillkommen lagstiftning och utifran behov som uppmarksammats fran
verksamheten. Ingressen har justerats med ett tillagg om att vissa ledamoter och
tjansteman ar férordnade av namnden.

Den reviderade delegationsordningen har beretts och gatts igenom av chefer och
verksamhetsledare for yttrande och synpunkter som medfért andringar till viss del.
Déarutdver har avsnittsindelningen, rubriker och numrering andrats. Nya punkter har lagts
till och vissa slagits samman eller helt utgatt. Forandringarnas syfte ar att forenkla och
fortydliga dispositionen utifran verksamhetens nya organisation och det praktiska arbetet.

Tidigare avsnitt om personal- och ekonomiarenden foreslas utga eftersom delegations-
ordningen for socialndmnden i huvudsak ar avsedd att faststalla vem som far beslut i
namndens stalle i arenden enligt socialtjanstlagen m.fl.

Betraffande personalarenden regleras det framfoér allt annan lagstiftning och avtal bl.a.
forfattningar inom arbetsratten och kollektivavtal. Det ar i huvudsak forvaltningschefen
som har férordnande och delegation att besluta i personalarenden. | dvrigt kan
beslutanderatten i personalarenden, nar och om det behdvs av t.ex. effektivitetsskal,
regleras i befattningsbeskrivningar eller pa delegation fran forvaltningschef.

Nar det galler ekonomiarenden ska varje namnd, enligt attestreglementet, utse eller
delegera at forvaltningschefen att utse beslutsattestanter samt beloppsgranser.
Beslutattestanternas transaktioner knyts till driftsansvar och faststalld budget och ska ske i
overenskommelse med plan, mal eller riktlinjer for verksamheten

Arendets handlingar

e Socialnamndens delegationsordning - forslag

Thomas Brandels
Jurist

Beslutet skickas till: Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Delegationsordning for
socialnamnden i
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Styrdokument

Dnr: SOCN/2020:56 - 002

Senast reviderad av Socialnamnden 2020-07-20§ 6
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Dokumentinformation

Beslutshistorik
Antagen av socialndmnden 2018-01-24 § 14

Reviderad
2018-04-18 8 70
2018-06-13 § 107
2019-02-20 § 28
2019-03-20 § 42
2019-04-17 SOCN Del/20198 5
2019-05-20 SOCN Del/20198 7
2019-08-21 8 96
2020-07-208 6
2021-09-28 §

Giltighet
Galler tills vidare fran och med 2021-09-28

Forvaltarskap'
Inom socialndmndens ansvarsomrade

Kategori
Styrdokument

Uppfdljning
Hur: Revision eller omarbetning vid nddvandiga forandringar t.ex. pa grund av andrad lagstiftning m.m.
Nar: En gang arligen eller vid behov

' Forvaltarskapet innebéar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar for dokumentet
- dokumentet f6ljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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Forkortningar

AL = Alkohollagen

AF = Alkoholférordningen

BrB = Brottsbalken

DSF = Dataskyddsférordningen

FoHMFS = Folkhdlsomyndighetens féreskrifter
FOL = Folkbokféringslagen

FL = Férvaltningslagen

FB = Foraldrabalken

HVB = Hem for vard och boende

IVO = Inspektionen for vard och

KKF = Korkortsférordningen

KL= Kommunallagen

LOP = Lag om personnamn

LUL = Lag med sarskilda bestammelser om unga lagdvertradare
LVM = Lag om vard av missbrukare i vissa fall
LVU = Lag med sarskilda bestdmmelser om vard av unga
OSL = Offentlighets- och sekretesslagen

MBL = Lag om medbestammande i arbetslivet
RPSFS = Rikspolisstyrelsens forfattningssamling
SFB = Socialférsakringsbalken

SKV = Skatteverket

Sol = Socialtjanstlagen

SoF = Socialtjanstférordningen

TF = Tryckfrihetsforordning (1949:105)

AB = Arvdabalken
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Inledning

Innebdrden av delegering

Delegering enligt kommunallagen (2017:725), KL, innebar att beslutanderatten i ett visst drende eller i en
arendegrupp flyttas 6ver till ndgon annan (delegaten). Ett beslut som fattas av en delegat géller pa samma
satt som om namnden sjalv fattat beslutet. Namnden kan inte andra en delegats beslut, men daremot
dterkalla delegeringsuppdraget.

Namnden kan ockséa foregripa ett beslut i ett enskilt drende genom att sjalv ta 6ver arendet och fatta beslut.
En delegat kan valja att hanskjuta ett drende till namnden.

Vad kan delegeras

Delegering forutsatter att kommunfullmaktige i ett reglemente eller i ett sarskilt beslut uppdragit till
namnden att hantera ett visst verksamhetsomrade eller besluta i vissa arenden.

Av 6 kap 38 § KL framgar det dock att beslutanderatt anda inte kan delegeras nar det géller:
o Arenden som avser verksamhetens mdl, inriktning, omfattning eller kvalitet,

o Framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
namnden i dess helhet eller av fullmaktige har éverklagats,

o Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt

o Arenden som véckts genom medborgarférslag och som lamnats éver till ndmnden, eller
» Arenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras

e Beslut av rent verkstallande karaktar (ska tolkas restriktivt) far tas av anstélld, och behdver inte
delegeras av namnden.

Till vem far beslut delegeras

En namnd far, enligt 6 kap 37 § KL uppdra &t presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare att besluta pa
namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av drenden. En namnd far dven uppdra at en
anstalld att besluta pa namndens vagnar i visst drende eller viss grupp av arenden.

En namnd far daremot inte Gverlata till fortroendevald och anstalld att besluta i férening eftersom olika
bestammelser ar tillampliga nar fértroendevalda och anstallda delegeras beslutsratt.

Delegationsforbud

Socialndmnden far inte delegera beslutanderatten till tjdnsteman men daremot till utskottet i &renden som
framgar av de lagrummen som &terges i 10 kap. 4 § SoL.

Nar det galler foraldrabalken begransas namndens ratt att delegera beslutanderatten till att endast avse
uppgifter som foljer av de lagrum som aterges i 10 kap. 5 & SoL.

Vidaredelegering

Enligt bestammelser i kommunallagen kan forvaltningschefen vidaredelegera beslut som namnden delegerat
till denne.
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Ordférandebeslut
| arenden av bradskande karaktar kan namndens ordférande fatta beslut i namndens stélle (se 6 kap 39 §
KL). Nédmndens forste och andre vice ordférande trader i ordférandens stalle vid dennes franvaro.
Ordférandebeslut enligt 6 kap 39 8 KL kan tas aven om delegering enligt 6 kap 37 § KL inte skett och dven om

delegering inte ens varit mojlig, enligt 6 kap 38 § samma lag, kravet ar att beslutets karaktar gor det sa
bradskande att beslutet maste tas fére nasta namndsammantrade.

Anmalan av beslut fattade pa delegation
Enligt bestammelser i kommunallagen beslutar namnden om och hur beslut som ar fattade pé delegation
ska anmalas till namnden (ordférandebeslut fattade med stéd av 6 kap 39 8 kommunallagen ska dock
alltid anmalas till namndens nasta sammantrade). Syftet med anmalan ar att namnden ska fa information
om hur den delegerade beslutsratten utdvas.
Eftersom beslut fattat av en delegat géller som om namnden sjalv fattat beslutet, sker anmalan till ndmnden
for kdannedom och inte for namndens godkannande.

Beslut som fattats i enlighet med denna delegationsordning ska rapporteras till namndsekreterare.

Jav
En delegat eller ledamot som &r javig far inte handlagga eller fatta beslut i ett drende. Det regleras i 6 kap 28-
32 88 och 7 kap 4 § kommunallagen. Den som sjalv ser att man kan antas vara javig i ett arende har en
skyldighet att anmala detta.

Delegationsférteckning
Nedan foljer en forteckning éver i vilka fall Socialndmnden delegerar sin beslutanderatt, med stéd av 6 kap
37 § KL. | delegationsforteckningen ar endast den lagsta nivan av beslutsfattare angiven. Av detta foljer att
beslutsfattare pa hogre nivaer ocksa har ratt att besluta i samma arendetyp. Om det for ett visst drende
inte finns nagon delegat utsedd tas beslut av namnden.
Socialnamnden har fattat sarskilt beslut om férordnande av beslutanderatten till namngivna
namndledaméter och tjdnsteman, se SOCN/2021:49 § 46, SOCN/2019:30 § 43 och SOCN/2020:69 § 84.
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Avsnitt 1 - Verksamhetsgemensamt

Nr

Arende

Delegat

Kommentar

Arenden som inte delegerats och dar
namnden eller utskottets beslut inte kan
avvaktas

6 kap. 39 8 KL

Ordférande, 1:e eller 2:e
vice ordférande

Generell attestratt och ratt att utse besluts-
och behdrighetattestanter inom férvaltningen
4 § attestreglementet

Forvaltningschef

Se attestreglementet

Beslut om tillagg och andringar i
delegationsordningen samt férvaltningens
rutiner och arbetsordningar

Forvaltningschef

Om det inte ar av principiell
art eller annars av storre vikt
(beakta bl.a. MBL m.fl.)

Beslut om arkivvard

Forvaltningschef

Anmala eller Iamna uppgifter till

Smittskyddslakaren
6 kap. 9 och 12 88 Smittskyddslag

Enhetschef

Lamna yttrande till Skatteverket,
Transportstyrelsen, Polismyndighet,
Férsvarsmakt och éverférmyndarndmnd
17 a 8§ FOL, 3 kap. 8 8 och 5 kap. 2 § KKF,
RPSFS 2009:13, 5 8 Hemvarnsférordningen,
11 a 8 Passlagen och 11 kap. 16 8 FB

Socialsekreterare

Beslut i frdga om att inleda eller inte inleda
utredning av misstankt felaktig utbetalning
11 kap. 1 8 SoL

FUT-handlaggare

Utredningen utgor underlag
infor beslut om aterkrav eller
polisanmalan for bidragsbrott

Beslut om intern och extern representation
for némnden

Ordfoérande

Enligt riktlinjer

Beslut om intern och extern representation
for socialférvaltningen

Forvaltningschef

Enligt riktlinjer

10.

Beslut om intern och extern representation
for respektive avdelning

Avdelningschef

Enligt riktlinjer

11.

Beslut om intern och extern representation
for respektive enhet

Enhetschef

Enligt riktlinjer

12.

Beslut om foreningsbidrag utanfor det arliga
upp till 10 000 kronor

Ordfoérande

Avsnitt 2 - Delegation till socialjouren

Arende

Delegat

Kommentar

Beslut om utredning ska inledas eller inte
11 kap. 1 och 288 och 7§ LVM

Tjanstgorande
socialsekreterare \
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Beslut i fraga om akut nédbistand och
tillfalligt logi samt tillfalliga placeringar och
omplaceringar i akuta situationer

4 kap. 18 SoL

Tjanstgérande
socialsekreterare

Noédprévning avser t.ex. logi
enstaka natter nastkommande
vardag, tagbiljett, mat eller
liknande.

Tillfalligt logi avser t.ex. hotell,
skyddat boende, vandrarhem,
harbarge eller liknande

Tillfalliga placeringar till
nastkommande vardag,
omplaceringar avser t.ex.
familje- eller jourhem.

Tjanstgorande ordférande
beslutar om tillfalliga
placeringar och omplaceringar
i HVB

Beslut att begara polishandrackning om
nagon ar awiken fran tvangsvard
43 8st. 2 LVU och 45 8 2 st. LVM

Tjanstgérande
socialsekreterare

Avsnitt 3 - Overflyttning av drenden till

en annan kommun

Nr | Arende Delegat Kommentar
1. Beslut i fraga om overflyttning av arende till Utskott
eller fran en annan kommun
2 akap. 10§ SoL
2. Beslut att ans6ka om och 6verklaga samt Utskott
yttra sig i arenden om 6verflyttning hos IVO
2 akap. 118 SoL
Avsnitt 4 - Ombud
Nr | Arende Delegat Kommentar
1. Beslut om att utse ombud fér ndmnden Forvaltningschef Mal eller arende i domstolar
10 kap. 2 § SoL eller hos andra myndigheter
2. Beslut att avvisa ombud eller bitrade Enhetschef
148 FL
3. Beslut om att férelagga ett ombud att styrka Enhetschef

sin behdrighet genom fullmakt
158 FL

Avsnitt 5 - Ekonomiskt bistand

For att socialsekreterare ska fa fatta beslut pa delegation ska de ha minst tre manaders erfarenhet fran
handlaggningen av arenden inom det aktuella omradet

Nr

Arende

Delegat

Kommentar

1.

inte samt avsluta inledd utredning
11 kap. 1 § SoL

Beslut i fraga om utredning ska inledas eller

Socialsekreterare
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Beslut i fraga om forsorjningsstod med

a) Riksnorm och faktiska skaliga kostnader
upp till 25 % av prisbasbeloppet

b) Faktiska skaliga kostnader éver 25 % upp
till 35% av prisbasbeloppet

c) Faktiska skaliga kostnader 6ver 35 % upp
till 50 % av prisbasbeloppet

d) Faktiska skaliga kostnader darutéver
4 kap. 18 och 38§ SolL

a) Socialsekreterare

b) Verksamhetsledare

c¢) Enhetschef

d) Utskott

Se ocksa riktlinjerna

Beslut i fraga om forsorjningsstod med villkor
om deltagande i praktik eller
kompetenshojande atgard, samt sanka eller
vagra stédet om anvisningen inte foljs

4 kap. 1,4 och 5 88 SoL

Socialsekreterare

Anvisad praktik eller annan
kompetenshéjande
verksamhet

Beslut i fraga om ekonomiskt bistand till
livsforing i 6vrigt

a) Upp till 25 % av prisbasbeloppet

b) Over 25 % upp till 35 % av prisbasbeloppet

c) Over 35 % och upp till 50 % av
prisbasbeloppet

d) Darutover
4 kap. 18 Sol

a) Socialsekreterare
b) Verksamhetsledare
c) Enhetschef

d) Utskott

For t.ex. tand- och sjukvard,
glaségon, medicin,
begravningskostnader och
flyttkostnad m.m. Se aven
riktlinjer

Beslut i fraga om bistand utéver 4 kap. 1 §
SoL nér det finns skal for det
4 kap. 2 8 SoL

Verksamhetsledare

Beslut i fraga om férmedling av egna medel
4 kap. 1 8 SolL

Socialsekreterare

Beslut i fraga om att

a) Aterkrava ekonomiskt bistdnd

b) Efterskanka eller satt ned
aterbetalningspliktigt ekonomiskt bistand

c) Vacka talani forvaltningsratten om
ersattning som enskild inte aterbetalar
frivilligt
9 kap. 1,2 och 3 88 SoL

a) Verksamhetsledare
b) Enhetschef

c) Utskott

Avsnitt 6 - Dédsbo

Nr

Arende

Delegat

Kommentar

Beslut i fraga om dodsboanmalan till SKV
20 kap. 8 a § AB

Socialsekreterare

Beslut i fraga om att forvalta och avveckla
dédsbo eller éverlamna detta till
doédsbodelagare eller god man for
bortavarande eller till Allmanna arvsfonden
18 kap. 2 § 2 st. AB och 17 § lag om Allméanna
arvsfonden

Socialsekreterare
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Beslut i fraga om provisoriskt omhander-
tagande av egendom och nédvandiga
atgarder efter avliden utan hemvist i Sverige
2 kap. 581 st. Lag om arv i internationella
situationer

Socialsekreterare

Beslut i fraga om bouppteckning
20 kap. 2 § 2 st. AB

Socialsekreterare

Beslut i fraga om anmalan och éverlamnande
till tingsratten av egendom som inte ar av
ringa varde eller dverlamna egendom av ringa
varde till narstaende eller utlandsmyndighet
2kap.582o0ch3st.Lagomarvi
internationella situationer

Socialsekreterare

Beslut att anordna gravsattning om den
avlidne inte efterlamnar ndgon som kan
ordna med gravsattning

5 kap. 2 § Begravningslagen

Socialsekreterare

Beslut i fraga om begravningskostnader
a) Inom riktlinjerna

b) Utover riktlinjerna
4 kap. 1 och 2 88 SoL

a) Socialsekreterare
b) Utskott

Avsnitt 7 - Sociala boenden

Nr

Arende

Delegat

Kommentar

a) Beslut om att inleda utredning om socialt
boende

b) Beslut om att inte inleda eller att avsluta
inledd utredning
11 kap. 18 SoL

a) Socialsekreterare

b) Verksamhetsledare

Beslut i fraga om att inga eller sdga upp
andrahandskontrakt
4 kap. 1 8 SoL

Verksamhetsledare

Beslut i fraga om i traningslagenhet
4 kap. 1 och 2 88 SoL

Enhetschef

Beslut i fraga om omkostnader i
traningsboende
4 kap. 1 och 2 88 SoL

Enhetschef

Beslut om boendecoach
4 kap. 1och 2 88 SoL

Socialsekreterare

Beslut i fraga om
a) Modulboende
b) Jourlagenhet

c) Kategoriboende
4 kap. 1 och 2 88 SoL

a) Socialsekreterare
b) Enhetschef
c¢) Enhetschef
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Beslut i fraga om skulder for socialt boende

a) Upp till 25 % av prisbasbeloppet a) Socialsekreterare
b) Upp till 50 % av prisbasbeloppet b) Enhetschef

c) Darutover c) Utskott

4 kap. 18 SoL

Avsnitt 8 - Oppenvardsinsatser

Arende Delegat Kommentar

a) Beslutifraga om interna a) Socialsekreterare a) Kontaktperson, kontakt-
Oppenvardsinsatser familj, komplementfamilj

b) Beslut ifrdga om placering pa Varnas b) Enhetschef b) Galler for forutbetalda

¢) Beslut om externa dppenvardsinsatser ) Utskott primarvérdsbehandlingar
4 kap. 18 Sol

Beslut i fraga om 6ppenvardsinsatser utan Verksamhetsledare

vardnadshavarens samtycke, for barn som

fyllt 15 ar

3 kap.6 a8 SoL

Beslut i fraga om annan forebyggande Enhetschef
Oppenvardsinsats upp till 1,5 av
prisbasbeloppet

4 kap. 18 SoL

Beslut i fraga om upphorande av

a) Oppenvardsinsats a) Socialsekreterare

b) Oppenvardsinsats mot den enskildes b) Utskott
6nskemal

(4 kap. 1 8 Sol)

Beslut att férordna eller entlediga Socialsekreterare
kontaktperson, kontaktfamilj eller
komplementfamilj

Beslut om ersattning till kontaktperson,
kontaktfamilj eller komplementfamilj

a) Enlig SKR:s riktlinjer a) Socialsekreterare
b) Utdver SKR:s riktlinjer b) Utskott

Avsnitt 9 - Ersattning fran enskild vid vard och placeringar

Arende Delegat Kommentar
Beslut om ersattning fran enskild Avgifter enligt KFS nr 4.27
a) Vid placeringar i LVM-hem, HVB-hem, a) Socialsekreterare
familjehem och annat boende med sarskilt
stod
b) Vid tillfélliga placeringar av vuxna i b) Socialsekreterare

familjehem, maximalt tre manader

¢) Vid barns vard i annat hem an det egna c) Enhetschef
8 kap. 1 8 SoL och 6 kap. 1 och 2 88 SoF
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2. Beslut om egenavgift for priméarvards-
behandling i hem for vard och boende
8 kap. 1 § SoL och 6 kap. 1 8 SoF

Socialsekreterare

3. Beslut att begara andring hos

eller att betalning sker till némnden foér
barnbidrag, barntillagg och underhallstod
16 kap. 18 8 och 18 kap. 19 § SFB

forsakringskassan av betalningsmottagare

Socialsekreterare

4. Beslut att begara andring hos CSN av
betalningsmottagare for studiehjalp
2 kap. 33 8 2 st. Studiestddsférordningen

Socialsekreterare

5. Beslut i fraga om att vacka talan i domstol om

enskild inte frivilligt betalar ersattning
9 kap. 3 § SoL

Utskott

Avsnitt 10 - Barn och unga

For att socialsekreterare ska fa fatta beslut pa delegation ska de ha minst 1 ars erfarenhet fran
handlaggningen av arenden inom det aktuella omradet

Nr | Arende Delegat Kommentar
1. a) Beslut om att inleda utredning a) Socialsekreterare
b) Beslut om att inte inleda eller att avsluta b) Verksamhetsledare
inledd utredning
11 kap. 1 och 2 88 SoL
2. a) Beslut om forlangning av utredningstiden a) Enhetschef a) Rapporteras till utskott
for barn och unga varje manad
b) Beslut i fraga om forlangning efter fem b) Utskott
manader
11 kap. 2 § SoL
3. Beslut i fraga om medgivande eller Utskott Avser privatplaceringar,
godkannande av enskilt hem for att ta emot jourhem och familjehem
barn fér stadigvarande eller tillfalligt vard och
fostran
6 kap. 6 § SoL
4. Beslut om férbud eller begransning fér en Utskott - kan utskottets
enskild i kommunen att ta emot andras barni | beslut inte avvaktas far
sitt hem tjanstgérande ordférande
5 kap. 2 8 SoL ta beslut
5. Beslut i fraga om placering eller omplacering i | Utskott - kan utskottets Behovet ska 6vervagas minst
familje- eller jourhem, stédboende eller HVB beslut inte avvaktas far en gang var sjatte manad och
4 kap. 1 8 och 6 kap. 6 och 8 88 SoL tjanstgérande ordférande hur varden ska inriktas och
ta beslut utformas
6. Behorighet att inga och saga upp avtal efter Socialsekreterare
beslut om placering i familje- eller jourhem,
stédboende eller HVB
4 kap. 1 8 SoL
7. Beslut i fraga om tillfallig placering eller Socialsekreterare Som langst tre manader
omplacering i familje- eller jourhem
4 kap. 18 SolL
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8. Beslut i fraga om tillfalligt boende enstaka Enhetschef T.ex. i vandrarhem, hotell,
natter eller for en kort tid harbarge
4 kap. 18 SoL
9. Beslut i fraga om uppféljning vid beslut utan Verksamhetsledare
insats eller efter avslutad placering och att
avsluta uppféljning
11 kap4a,4boch4c88Sol
10. | Beslutifraga om skalig ersattning vid Enhetschef Overflyttning till hem som
overflyttning av vardnaden till sarskilt barnet tidigare varit
forordnad vardnadshavare familjehemsplacerat hos
6 kap. 11 8§ SoL
11. | Beslut om att inga avtal och om ersattning till
familjehem
a) Enligt SKR:s riktlinjer a) Socialsekreterare
b) Utdver dessa riktlinjer b) Utskott
6 kap.6 b 8 SoL
12. | Beslutifraga om andra sarskilda kostnader Verksamhetsledare
upp till 7 000 kr per barn och ar i samband
med och under placeringen,
4 kap. 1 och 2 88 SoL
13. | Yttrande till dklagare eller domstol Socialsekreterare
118 och 28 § LUL
14. | Begaran om brottsutredning av nagon som ar | Socialsekreterare
under 15 ar
3180ch338LUL
Avsnitt 11 - Vuxna
Nr | Arende Delegat Kommentar
1. a) Beslut om att inleda utredning a) Socialsekreterare
b) Beslut om att inte inleda eller avsluta b) Verksamhetsledare
inledd utredning utan atgard
11 kap 1 8 SoL
2. Beslut ifraga om placering i familjehem, Utskott - kan utskottets Se Avsnitt 8. p. 1 b. primar-
stodboende eller HVB beslut inte avvaktas far vardsbehandling pa Varnas
4 kap. 1 8 SoL tjidnstgorande ordférande
ta beslut
3. Beslut i fraga om tillfallig placering i Enhetschef
familjehem i hogst tre manader
4 kap 1 8 SoL
4. Beslut i fraga om tillfalligt boende enstaka Enhetschef T.ex. i vandrarhem, hotell,
natter eller en kort tid 4 kap. 1 8 SoL harbarge
5. Beslut i fraga om ansvarsférbindelse i Utskott - kan utskottets 30 kap. 98 2 st. 3 p. BrB och

samband med kontraktsvard eller
vardvistelse
4 kap. 18 SoL

beslut inte avvaktas far
tjanstgorande ordférande
ta beslut

11 kap. 8 Fangelselag
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6. Beslut i fraga om kop av plats i annan Utskott
kommun eller hos annan vardgivare
4 kap. 18 SoL
7. Beslut i fraga om skyddat boende Enhetschef Tills nasta utskott
4 kap. 18 SoL
8. Beslut i fraga om erséattning till familjehem
a) Enligt SKR:s riktlinjer a) Socialsekreterare a) Isamrédd m ed
b) Utover SKR:s riktlinjer b) Utskott verksamhetsledare
Avsnitt 12 - Familjeratt
Nr | Arende Delegat Kommentar
1. a) Beslut att inleda utredning a) Familjerattssekreterare
b) Beslut om att inte inleda eller att avsluta b) Verksamhetsledare
inledd utredning
11 kap 1 8 SoL
2. | Beslutifragaom
a) Medgivande att ta emot barn for adoption | a) Utskott
b) Attinte medge eller aterkalla medgivandet | b) Namnden
6 kap 12 och 13 88 SoL
3. Beslut i fraga om att
a) Samtycka till fortsatt adoptionsférfarande | a) Familjerattssekreterare
b) Vagra sadant samtycke b) Utskott
6 kap 14 § SoL
4. Genomfora adoptionsutredning pa Av namnden férordnad Forordnas pa forslag av
domstolens uppdrag tjdnsteman enhetschef
4 kap. 14 8 FB och 10 kap. 5 § SoL
5. Yttrande till domstol betraffande barns Familjerattssekreterare
namnbyte
44 - 45 88 LOP
6. Beslut i fraga om att
a) inleda eller ateruppta utredning om a) Familjerattssekreterare
faststallande av faderskap eller
foréaldraskap b) Namnden
b) Lagga ner faderskaps- eller b) Utskottet bereder
foraldraskapsutredning
2 kap.1,7och 8a88FB
7. Beslut i fraga om godkannande av

faderskapsbekraftelse
a) Nar S-protokoll anvants
b) I dvriga fall

c) Eller vacka talan om faststallande av
faderskap
1 kap. 4 8 och 3 kap. 58 FB

a) Administrator

b) och c)
Familjerattssekreterare
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8. | Anmaila till 6verférmyndare att behov finns Familjerattssekreterare Avser aven ratt att yttra sig i
eller att det inte langre finns behov av god arenden eller mal om behovet
man eller férvaltare
5 kap. 3 § SoF

9. Utreda och/eller lamna upplysningar till Av namnden férordnad Férordnas efter forslag av
domstol i vardnads-, boende-, och tjansteman enhetschef
umgangesmal samt avge yttrande angaende
umgangesstod
6 kap. 19 och 20 88 FB samt 6 kap. 15 ¢ § 2 st.

FB

10. | Beslut om att utse samt att félja upp Familjerattssekreterare
umgangesstod
6 kap.15c§83 och4st. FB

11. | Beslut om insats eller atgérd gentemot en Utskott
vardnadshavares vilja
6 kap.13a8FB

12. | Beslut om att godkanna eller inte godkdnna Familjerattssekreterare
avtal om vardnad, boende och umgange eller
fora talan om umgange
6 kap. 6, 14aoch 15a 88 FB

13. | Anstka om overflyttning av vardnaden till Namnden Forst ska namnden sarskilt ha
familjehemsforalder/rar Overvagt om det finns skal att
6 kap. 8 § 2 st. SoL gora ansokan efter tre ar

14. | Anstka om andring i vardnaden nar Namnden
foralder/ar ar forhindrade att utdva
vardnaden
6 kap.8a 8 FB

15. | Framstalla eller anséka om andring i Namnden
vardnaden nar foralder/rar ar olamplig/a
6 kap. 78 FB

Avsnitt 13 - LVU

Nr | Arende Delegat Kommentar

1. Ansodka om vard med stoéd av LVU Utskott
48 LVU

2. Beslut om omedelbart omhandertagande Utskott - kan utskottets Beslutet understalls
68och6agLVU beslut inte avvaktas far forvaltningsratten

tjanstgérande ordférande
ta beslut

3. Beslut om ett omedelbart omhandertagande | Utskott - kan utskottets
eller att vard med stod av LVU ska upphéra beslut inte avvaktas far
983st.och218LVU tjdnstgdrande ordférande

ta beslut
4. Beslut i fraga om umgangesbegransning och Namnden - kan namndens | Utskottet dvervager var 3:e

hemlighallande av vistelseort samt
upphérande av detsamma
1482st.1och2p. LVU

beslut inte avvaktas far
tjanstgdrande ordférande
ta beslut

manad om ett sddant beslut
fortfarande behovs
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5. | Ansoka om forlangd utredningstid Utskott - kan utskottets
8§LVU beslut inte avvaktas far
tjdnstgdrande ordférande
ta beslut
6. Beslut om hur varden ska ordnas och var den | Utskott - kan utskottets
unge ska vistas under vardtiden beslut inte avvaktas far
1181 och2st. LVU tjanstgdérande ordférande
ta beslut
7. Beslut betraffande den unges personliga Utskott - kan utskottets | den man beslutet inte ar att
forhallanden beslut inte avvaktas far hanféra till 11 § 1 och 2 st. LVU
1184 st. LVU tjanstgorande ordférande
ta beslut
8. a) Overvagande om vard med stéd av 2 § LUV | Utskott a) Overvags var sjatte manad
fortfarande behdvs
b) Prévning om vard med stod av 3 § LVU ska b) Provas fortlopande var
upphora sjatte manad
c) Sarskilt 6vervaga om det finns skal att c) Placerad under tre ari
ansoka om overflyttning av vardnaden samma familjehem
1381,20ch3st. LVU
9. Beslut om regelbunden kontakt med sarskilt Utskott Provas fortlépande var sjatte
kvalificerad kontaktperson eller behandling i manad fran beslutsdagen
Oppna former
22 8LVU
10. | Ansdka om flyttningsférbud Utskott - kan utskottets
24§ LVU beslut inte avvaktas far
tjanstgérande ordférande
ta beslut
11. | Beslutifraga om att flyttningsforbud ska Utskott - kan utskottets Behovet av flyttningsférbuden
upphora beslut inte avvaktas far Gvervags var tredje manad
268 LVU tjdnstgdrande ordférande
ta beslut
12. | Beslut om tillfalligt flyttningsférbud Utskott - kan utskottets Beslutet understalls
27 8 LVU beslut inte avvaktas far férvaltningsratten
tjanstgdrande ordférande
ta beslut
13. | Beslutifraga om att ett tillfalligt Utskott - kan utskottets
flyttningsférbud ska upphéra beslut inte avvaktas far
308§2st LVU tjanstgorande ordférande
ta beslut
14. | Beslutifrdga om den unges umgange efter Utskott - kan utskottets
beslut om flyttningsférbud eller tillfalligt beslut inte avvaktas far
flyttningsforbud tjanstgorande ordférande
318LVU ta beslut
15. | Ansdka om utreseférbud Utskott Prévas fortlopande var sjatte
31b§LVU manad fran beslutsdagen
16. | Beslutifraga om utreseforbud ska upphora Utskott

31c8LVU
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17. | Beslut om tillfalligt utreseférbud samt anséka | Utskott - kan utskottets Beslutet understalls
om utreseférbud och forlangd utredningstid beslut inte avvaktas far férvaltningsratten inom en
31d8och31f8LVU tjdnstgdrande ordférande vecka fran dagen for beslut
ta beslut
18. | Beslutifrdga om upphorande av tillfalligt Utskott - kan utskottets
utreseforbud eller tillfalligt undantag fran ett | beslut inte avvaktas far
utreseférbud tjanstgdérande ordférande
31g8och31i8LVU ta beslut
19. | Beslut om lakarundersokning, utse lIdkare och | Socialsekreterare
plats for undersdkningen
328LVU
20. | Beslut att begara polishandrackning for att Utskott - kan utskottets
genomfora lakarundersokning eller beslut om | beslut inte avvaktas far
vard eller omhandertagande av den unge tjdnstgdrande ordférande
438 LVU ta beslut
21. | Anmala behov av offentligt bitrade Socialsekreterare Yttrande om sakfragans
3 § lag om offentligt bitrade beskaffenhet och behovet av
bitrade

Avsnitt 14 - LVM
For att socialsekreterare ska fa fatta beslut pa delegation ska de ha minst 1 ars erfarenhet fran handlaggningen
av arenden inom det aktuella omradet

Nr | Arende Delegat Kommentar
1. Beslut om att
a) Inleda utredning vid kannedom att det kan | a) Socialsekreterare
finnas skal for tvangsvard
b) Inte inleda utredning b) Verksamhetsledare
¢) Inledd utredning ska avslutas c) Verksamhetsledare c) Alternativt dvergd i SoL
78 LVM utredning 11 kap. 1 8 SoL
2. Beslut om ldkarundersdkning och att utse Socialsekreterare
lakare for undersékningen
9§ LVM
3. Ansoka om vard med stéd av LVM Utskott
118 LVM
4, Beslut om omedelbart omhandertagande och | Utskott - kan utskottets Beslutet understalls
att det ska upphora beslut inte avvaktas far forvaltningsratten
1380ch18b § LVM tjanstgérande ordférande
ta beslut
5. Beslut i fraga om vard och behandling i visst Socialsekreterare
hem (LVM-hem)
128 LVM
6. Beslut om att begara polishandrackning for Enhetschef

lakarundersokning eller installelse vid ett
LVM-hem eller sjukhus
458 LVM
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Yttrande till klagarmyndighet vid
atalsprovning eller till domstol nar en
misstankt kan bli foremal for LVM-vérd
46 § LVM och 31 kap. 2§ 1 st. BrB

Socialsekreterare

Avsnitt 15 - Upplysningar enligt BrB

Nr

Arende

Delegat

Kommentar

P& begaran av domstol, aklagare eller
kriminalvarden lamna upplysningar om en
misstankt eller nar utvisning kan komma i
fraga pa grund av brott

6 8 lag om sarskild personutredning i
brottmal, m.m.

Socialsekreterare

Yttrande till allman domstol nar den
misstankte kan bli foremal for LVM-vard
31 kap. 28 BrB

Socialsekreterare

Avsnitt 16 - Serveringstillstand

Nr

Arende

Delegat

Kommentar

Beslut i fraga om att forlanga ansokningstid,
avvisa eller avskriva ansékan
8 kap. 10 8 AL och 5 8§ AF

Alkoholhandlaggare

a) Beslut om stadigvarande
serveringstillstand

b) Beslut om tillfalliga serveringstillstand
8 kap. 2 § AL

a) Utskott

b) Alkoholhandlaggare

Beslut i fraga om andring av

a) Stadigvarande serveringstillstand

b) Utdkning i mindre omfattning av yta pa
uteservering

) Tillfallig andring av stadigvarande
serveringstillstand
8 kap. 2, 4,14 0ch 1988 AL

a) Utskott
b) Alkoholhandlaggare

c) Alkoholhandlaggare

Beslut i fraga om serveringstillstand for
provsmakning
8kap. 68 1st.och782st. AL

Alkoholhandlaggare

Beslut i fraga om att godkanna anmaélan,
inleda och avsluta tillsyn samt inleda och
avsluta tillsynsutredning

8 kap. 6, 7 och 18 88, 9 kap. 11 och 12 8§ AL

Alkoholhandlaggare

Beslut nar konkursbo ansdker om
serveringstillstand for fortsatt rorelse
9 kap. 1282 st. AL

Alkoholhandlaggare

Fortursarende
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7. Beslut i fraga om
a) Erinran a) Forvaltningschef
b) Varning b) Utskott
9 kap. 17 och 20 88 AL
8. Beslut om omedelbar aterkallelse av Namnd - kan namndens
serveringstillstand beslut inte avvaktas far
9 kap. 18 8 AL tjanstgorande ordférande
ta beslut
9. Beslut om aterkallelse
a) Av stadigvarande serveringstillstand a) Utskott
b) Av tillfalligt serveringstillstand b) Forvaltningschef
c) Nar tillstdndet inte langre utnyttjas c) Alkoholhandlaggare
d) Av serveringstillstand for gemensamt d) Utskott
serveringsutrymme
9 kap.188
10. | Beslut att for visst tillfalle forbjuda eller Utskott
inskranka forsaljning av alkoholdrycker eller
alkoholdrycksliknande preparat
3kap 10§82 st. AL
11. | Beslut om att
a) Polisanmala vid misstanke om brott mot a) Forvaltningschef
alkohollagen
b) Begara polishandrackning for att kunna b) Alkoholhandlaggare
utova tillsyn
9 kap 9 8 AL
12. | Beslutifraga om dispens for att [amna Alkoholhandlaggare
restaurangrapport
FOHMFS 2014:5
13. | Beslutifrdga om aterbetalning av avgift Utskott
8 kap 10 8 AL
Avsnitt 17 - Overklagande och omprévning
Nr | Arende Delegat Kommentar
1. Prévning om dverklagandet kommit in i ratt Delegat i ursprungsbeslut.
tid, awisning av for sent inkommit Om namnd eller utskott ar
Overklagande, samt avge yttrande i éverklagat | delegat och deras beslut
arende inte kan avvaktas far
44§ och 45 8 FLsamt 10 kap. 1 § AL tjanstgorande ordférande
ta beslut
2. Rattning, omprévning och andring av beslut Delegat i ursprungsbeslut.

36-3988FL

Om namnd eller utskott ar
delegat och deras beslut
inte kan avvaktas far
tjanstgdrande ordférande
ta beslut
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3. Beslut att dverklaga domstols andring av Forvaltnings-, avdelnings- Inte vid myndighetsutdvning
delegerade beslut och yrka pa inhibition samt | eller enhetschef mot enskilda, om de ar av
avge yttrande principiell beskaffenhet eller
10 kap. 1 och 2 88 SoL och 6 kap. 37 8§ KL annars av storre vikt

4. Beslut att éverklaga domstols andring av Namnd eller utskott, kan
beslut fran namnd eller utskott samt yrka deras beslut inte avvaktas
inhibition och avge yttrande far tjanstgorande
10 kap. 1 och 2 88 SoL och 6 kap. 37 8 KL ordférande ta beslut

5. Overklaga annan myndighets beslut Forvaltningschef
6 kap. 37 8 KL

Avsnitt 18 - Lex Sarah

Nr | Arende Delegat Kommentar

1. Beslut i fraga om atgardsplaner och/eller att Avdelningschef
avsluta utredning utan vidare atgard
6 kap. 37 8 KL

2. Beslut i fraga om att anmala allvarliga eller Néamnd
pataglig risk for allvarliga missforhallanden till
IVO
14 kap. 7 § SoL

3. Yttrande till IVO Utskott

Avsnitt 19 - Allménna handlingar och personuppgifter

Nr | Arende Delegat Kommentar

1. Beslut att helt eller delvis avsla en begaran - Den som har ansvar for Forbehall inskranker en
om utlamnande av handlingar eller uppgifter | varden av handlingen. enskilds ratt att roja eller
samt uppstallande av forbehall vid - Myndighetens beslut annars forfoga ver
utldamnande till enskild fattas av enhetschef handlingen
2 kap. 14 8 TF, 6 kap. 3 - 6 88, 10 kap. 4 och 14
88, 12 och 26 kap. OSL, 12 kap SoL m.fl.

2. Beslut om sekretess for uppgiftslamnare i Enhetschef
vissa fall
26 kap. 5§ OSL

3. Beslut om sekretess for uppgifter om Enhetschef
underarig i férhallande till vardnadshavare
12 kap. 3 8 1 st. OSL

4. Overklaga annan myndighets beslut om att Enhetschef
helt eller delvis avsla en begéran om
utlamnande av handlingar eller uppgifter
6 kap. 3§ OSL

Avsnitt 20 - Dataskyddsforordningen
Nr | Arende Delegat Kommentar
1. Beslut om att utse dataskyddsombud Namnd Kontaktuppgifterna till DO

art. 37 DSF

anmals till IMY
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2. Inga personuppgiftsbitradesavtal inklusive Berord chef
instruktioner Férvaltningschef
art. 28 DSF
3. Beslut i fraga om att anméla Berord chef Vid behov rddgéra med
personuppgiftsincident samt uppratta Forvaltningschef incidentgruppen
anmalan och dokumentation
art. 33 DSF
4. Faststalla konsekvensbeddémning avseende Berord chef
dataskydd Forvaltningschef
art. 35 DSF
5. Beslut i fraga om att ta ut en avgift eller vagra | Berord chef
att tillmotesga en begaran om begaran ar Férvaltningschef
ogrundad eller orimlig
art 12.5 DSF
6. Beslut i fraga om registrerads begéran om Berord chef
utldamnande av registerutdrag Férvaltningschef
art. 15 DSF
7. Beslut i fraga om registrerads ratt till rattelse, | Berord chef
radering eller begransning av behandlingen Férvaltningschef
eller 6verforing av uppgifter eller att gora
invandningar samt ratt till underrattelse till
tredje man om rattelse, radering eller
begransning av behandlingen
art. 16, 17,18, 19, 20 och 21
Avsnitt 21 - Polisanmalan av brott
Nr | Arende Delegat Kommentar
1. Beslut om att polisanmala brott som hindrar | Enhetschef T.ex. hot och vald, otillbérlig
namndens verksamhet paverkan, forstorelse av
12 kap. 10 8 SoL och 10 kap. 2 8 OSL namndens egendom m.m.
2. Beslut att inte anmala brott som hindrar Utskott
namndens verksamhet
12 kap. 10 8 SoL och 10 kap. 2 8 OSL
3. Beslut om att polisanmala brott som riktar sig | Enhetschef
mot underarig
10 kap. 21 8 OSL och 12 kap. 10 & SoL
4. Beslut om att inte polisanmala brott som Utskott
riktar sig mot underarig
10 kap. 21 8 OSL och 12 kap. 10 & SoL
5. Lamna uppgift till forebyggande, Enhetschef
férhindrande, avbrytande eller for
omedelbart polisiart ingripande vid vissa
brott eller av djurskyddsskal
10 kap. 18,18 a, 19, 20 och 20 a 88 OSL
6. Lamna uppgift till dklagare- eller Enhetschef

polismyndighet vid misstanken om brott
10 kap. 22 8 OSL samt 12 kap. 10 § SoL
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Lamna uppgift till polismyndighet eller Enhetschef Finansiering av sarskilt
sakerhetspolis vid misstanke om begéngen allvarlig brottslighet i vissa fall
terrorbrottslighet eller terroristbrott m.m.

10 kap. 22 a § OSL

Lamna uppgift till dklagare- eller Enhetschef
polismyndighet vid misstanke om vissa grévre
brott

10 kap. 23 8 OSL

Beslut att polisanmala misstankt bidragsbrott | FUT-handlaggare
6 § Bidragsbrottslagen

22 (22)
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8 Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2021-09-13 ’
Namndadministration
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se

Anmiilan av delegationsbeslut

Socialnamndens beslut

Socialnamnden lagger anmalan av delegationsbesluten till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Redovisas delegationsbeslut tagna pa socialndmndens vagnar under augusti manad for
ekonomiskt bistand, barn, unga och vuxna samt 6ppenvard 2021.

Redovisningen har skickats ut i sin helhet till ndmndens ledamoter.

Matilda Johansson

Némndsekreterare
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Totalt antal hushall forsorjningsstod
Antal barn som ingar i forsorjningsstod
Varav 18-24ar

Varav antal med utbet. under manaden
Man

Kvinnor

Varav 18-24ar

Man

Kvinnor

Avslutade drenden

Varav 18-24ar

Aktualiseringar

Startade utredningar

Varav 18-24ar

Utbetalt forso6rjningsstéd under manaden

Genomsnitt per hushall

Samtliga arendetyper
(Fors. stod, 2:a handskontr. Egna medel)

Statistik forsorjningsstod 2021

December Ackumulerade uppgifter

35 225 767

Januari Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti  September Oktober ~ November

[ 729] 718] 717] 688] 677] 685] 672] 666] |
[ 773] 743] 729] 704] 689] 681] 686] 674] |
[ 144] 146] 145] 133] 128] 128] 116] 118] |
[ 486] 483] 567] 533] 519] 524] 505] 477] |
[ 267] 264] 310] 292] 290] 281] 274] 255] |
[ 219] 219] 257] 241] 229] 243] 231] 222] |
[ 91] 91] 111] 95] 95] 91] 88] 77] |
[ 40] 44] 52] 43] 48] 41] 45] 38] |
[ 51] 47] 59] 52] 47] 50] 43] 39] |
[ 50] 45] 53] 48] 40] 43] 41] 59] |
[ 9] 1] 16] 1] 12] 14] 9] 18] |
[ 126] 142] 128] 115] 120] 122] 79] 103] |
[ 38] 36] 38] 22] 36] 49] 24] 32] |
I 14] 9] 6] 7] 8] 12] 3] 9] |
[ 4078164] 4058 773]5 515 298] 4 233 373[4 431 392[ 4 314 032][ 4 582 273] 4 012 462

| 8391I 8403I 9727| 7943I 8538| 8233| 9074I 8412

[ 859] 853] 856] 826] 811] 809] 684] 678]

222222



2021

Beslutsstatistik - orsak till forsorjningsstod

Orsak Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec
Arbetar deltid ofriv 11 7 15 17 16 8 17 13
otillracklig inkomst

Varav 18-24 ar 3 1 1 0 2 2 4 1
Arbetar deltid ofriv 2 3 6 4 1 8 8 3
vantar inkomst

Varav 18-24 ar 0 0 2 0 1 1 2 2
Arbetar heltid 9 8 22 22 11 11 15 10
otillracklig inkomst

Varav 18-24 ar 0 0 1 2 0 0 0 1
Arbetar heltid 3 1 5 5 6 9 8 12
vantar inkomst

Varav 18-24 ar 0 0 3 0 3 5 5 1
Arbetslos ingen 219 241 257 222 217 221 188 226
ersittning/stod

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0 0
Arbetslos 146 165 224 177 155 234 177 171
otillrdcklig ersattning/st6d

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0 0
Arbetslos 10 13 16 9 15 17 10 6
vantar pa ersittning/stéd

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0 0
Arbetshinder, sociala skal 137 135 153 139 148 133 108 113
Varav 18-24 ar 10 18 9 4 7 13 17 13
Arbetshinder, sociala skal, 25 22 42 25 23 25 26 26
beroendeproblematik

Varav 18-24 ar 0 0 5 4 3 3 3 2
Arbetshinder, sociala skal, 32 24 32 31 33 23 14 26




insats kan ej erb.

Orsak

Varav 18-24 ar 0 0 1 1 0 0 0 0
Arbetshinder, sociala skal, 3 7 8 3 0 4 1 6
vald i ndra relation

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 1 0 0
Ensamk ungdomar (18-20ar, |0 0 0 0 0 0 0 0
gymn studerande)

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0 0
Foraldraledig 3 6 7 5 4 3 4 9
otillr féraldrap

Varav 18-24 ar 1 0 5 2 0 1 2 2
Foraldraledig 2 0 0 1 0 2 4 1
vantar foraldrap

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 2 0 0
Ingen etableringsers. (prest. 0 0 0 0 0 0 0 0
F6rmaga <25%)

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0 0
Otillracklig 6 0 8 5 3 2 0 0
etableringsersattning

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0 0
Otillracklig 48 55 52 45 54 56 29 58
pension/aldreforséjningsstéd

Saknar barnomsorg 0 0 2 0 0 1 3 0
Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0 0
SFI 61 69 73 51 44 51 35 42
Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0 0
Sjuk- eller aktivers 28 26 30 20 21 18 17 15
otillracklig ers

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 2 0 0 0
Sjuk- eller aktivers vantarers | 0 3 5 0 2 7 1 2
Varav 18-24 ar 0 0 1 0 0 0 0 0
Sjukskriven ldkarintyg, 93 94 148 86 94 103 70 84

ingen sjukpenning




Varav 18-24 ar 22 16 33 16 20 10 7 10
Orsak

Sjukskriven lakarintyg 8 7 11 14 7 12 19 10
otillr sjukpenning

Varav 18-24 ar 2 1 6 4 2 1 5 2
Sjukskriven lakarintyg 0 1 1 2 9 10 9 1
vantar sjukpenning

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0 0
Studerar grundskoleniva 21 8 20 23 13 10 4 7
Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0 0
Studerar gymnasieniva 1 4 1 3 6 2 1 5
Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0 0
Utan forsérjningshinder 0 2 0 0 1 0 0 1
Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0 1
Véintar pa 0 9 5 0 0 0 1 7
etableringsersdttning

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0 0
Viantar pa 40 8 4 0 5 1 0 3
pension/aldreférsorjningsstod

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0 0
Totalt antal beslut 872 918 1147 909 888 971 769 8587
Varav 18-24 ar 38 36 67 33 40 39 45 35
Antal unika drenden 461 459 515 479 466 466 408 441
varav kvinnor 207 216 236 226 213 216 187 207
varav mdn 254 243 279 253 253 249 221 234
Antal unika drendepersoner 805 805 869 857 794 808 768 778
varav kvinnor 196 203 219 209 198 199 204 196
varav mdn 104 95 110 114 111 113 112 114

Beslut tagna 1-31/1




Statistik barn, unga och vuxna samt 6ppenvard 2021

Januari Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti  September Oktober November December
Aktualiseringar

Barn 181 215 209 197 212 216 174 180

Vuxna 36 50 70 46 46 51 46 46

Forldangning av utredning

Barn | 0] 0| 0] 0| 0] 0| 0] 0|

Nystartade utredningar

Barn 82 90 51 65 65 75 46 40

Vuxna 15 14 23 11 14 17 11 14

Pagaende utredningar

Barn 298 341 322 326 342 344 312 280

Vuxna 40 41 47 49 49 54 57 55

Avslutade utredningar

Barn 47 67 60 44 67 75 74 28

Vuxna 10 18 7 13 9 7 15 19

Familjehemsplacerade <21 ar SolL

Flickor 18 18 13 14 14 16 15 14
Pojkar 23 23 24 25 25 25 26 26
Vardnadséverflyttade

Flickor 10 10 10 10 10 10 10 10
Pojkar 10 10 10 10 10 10 10 10
Familjehemsplacerade < 21 ar LVU

Flickor 15 16 16 16 17 14 14 16
Pojkar 14 15 16 16 15 12 10 14

Tillfélliga placeringar

Flickor 1

N
o
-
N
w
N
o]

Pojkar 3 3 4 2 3 5 5 9




Barn HVB /SolL < 21 ar

Flickor 4 6 2 0 0 0 0 0
Pojkar 9 9 9 11 12 5 8 8
Barn SIS < 21 ar

Flickor 1 1 1 0 1 1 0 0
Pojkar 0 1 2 0 2 3 3 3
Barn HVB /LVU < 21 ar

Flickor 5 3 1 3 2 2 2 2
Pojkar 6 5 7 7 4 5 4 4
Barn, Klivet SoL< 21 ar

Stédboendet, 10 platser 9 9 10 10 8 8 8 7
HVB-Kollektivet, 6 platser 4 5 4 4 5 5 5 5
Barn, Klivet LVU <21 ar

Kollektivet | 0] 0| 0] 0| 0| 0| 0] 0|
Barn, Klivet JOUR <21 ar

Kollektivet | 0| 0| 0| 0| 0 0] 0 0]
Pagaende insatser - Kontaktfamiljer/

Komplementfamiljer/Kontaktpersoner

Flickor 14 15 15 15 14 14 15 18
Pojkar 32 34 31 32 30 29 27 20
Vuxna HVB/SOL

Kvinnor 5 6 3 3 5 5 5 6
Maén 0 0 0 0 0 0 0 8
Vuxna LVM/SIS

Kvinnor 0 0 0 0 0 0 0 0
Maén 3 2 1 1 1 1 1 0
Vuxna LVM Nystartade 4 3 0 2 1 1
Vuxna LVM Avslutade 0 0 0 0




Vuxna, familjehemsplacering

Kvinnor 0 0 0 0 0 0 0 0
Man 1 1 1 1 1 2 2 1

Familjerétten

Aktualiseringar | 50| 46| 53| 48| 54/ 64/ 45| 65|
Péag. Utredningar inkl. samarbetssam. | 35| 29| 23| 25| 28| 30| 22| 32|
Tingsrétten

Pag. samarbetssamtal exI. | 11| 4 12| 10| 11| 9| 8| 21|
Tingsrétten

Nystartade utredningar | 15| 4| 11| 10| 11| 17| 2] 13|
Avslutade utredningar | 10| 17| 5| 8| 14| 8| 6| 10|
Skrivna Avtal, vardnad, boende | 0| 1| 0| 0| 1] 0| 0] 0|
umgange

Dédsboanmaélningar | 3| 5| 2| 4 0| 2| 6| 2|
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Namndadministration
Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se
Meddelanden

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden lagger anmalan av meddelanden till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Utdrag ur socialnamndens diarium éver handlingar fér perioden

2021-08-24 - 2021-09-20. Forteckning dver handlingarna finns pa socialférvaltningen,
Vastgbtagatan 18, Katrineholm.

Kommunstyrelsen

e Sammantradesdagar 2022 kommunfullmaktige och kommunstyrelsen (SOCN2021:331)

Matilda Johansson

Namndsekreterare
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



